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Forord

Energimyndigheten driver pa energiomstéllningen in i ett modernt och hallbart fossilfritt
valfardssamhille — med hjélp av trovérdighet, helhetssyn och mod.

Syftet med den hér rapporten &r att 6ka kunskapen om och skapa en bild av energibranschens
utveckling. Genom ett metodiskt, konsekvent och koordinerat analysarbete, i en longitudinell
publikationsserie, genereras en helhetsbild av energibranschens transformation. Detta avseende
fordndringar i dldersdemografi, utbildnings- och hdrkomstutveckling, forsknings- och
utvecklingsintensitet och branschens allméinna attraktionskraft.

Projektets resultat ska kunna utgdra underlag for foretag, bransch och politik i att skapa
samarbeten och insatser for att utveckla branschens kompetensforsorjning, paverka studie-
och yrkesinriktning samt arbete med intersektionella jimstélldhetsfragor (alder, kon och
hiarkomst).

Rapporten &r framtagen av Energy Competence Center. Till arbetet har det funnits en referens
grupp knuten med representanter fran Energimyndigheten, Energiforetagen Sverige,
Milardalens Hogskola och Vinnova.

Forfattarna till rapporten dr ansvariga for rapportens innehéll, analys och slutsatser. Eventuella
asikter i rapporten &r uteslutande forfattarnas och inte nddviandigtvis representativa for
finansidrerna, Energimyndigheten, Energiforetagen Sverige och Mélardalens hogskola.

Eskilstuna 10 juni 2019

Gustav Ebend
Avdelningschef Energimyndigheten
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Sammanfattning

Grinserna for var svensk energibransch borjar och slutar férdndras. Elmarknaden i
Europa kopplas ihop. Energisystemet utvecklas. Dagens svenska energibransch ér en
betydelsefull arbetsgivare och ett grundfundament i samhillsbygget. Over hela Sverige
finns minniskor som arbetar hos energiforetag. I 268 av Sveriges alla 290 kommuner
finns branschen representerad.

Men energibranschen dr ocksd konkurrensutsatt och regleringsstyrd. Det innebar att
nationell och internationell politisk styrning — och global konkurrens — paverkar utveck-
lingen av vért lands energisektor. I den hér rapporten inkluderas foretag som ar 2017 har
majoriteten av sin verksamhet inom energibranschen, och studien analyserar inte andra
delar, eller funktioner, i innovationssystemet. Sedan analysseriens borjan har tusentals
foretag analyserats ett och ett, och kategoriserats efter exempelvis branschsegment och
FoU-intensitet samt systematiserats i en databas som bland annat omfattar bokslutsdata,
antal anstdllda och exportklasser. De dedikerade foretag som i var beddmning har huvud-
delen av sin verksambhet inriktade pa den “definierade” branschen har i nésta led analyserats
ur olika perspektiv.

— Totalt har studien identifierat 1 009 foretag med minst en anstilld fordelat pa
2 243 arbetsstillen under ar 2017.
— Tillsammans har de foretagen 67 600 anstéllda (heltidsarsverken).

— Branschens sammanlagda nettoomséttning ar 2017 uppgér till 471 miljarder
kronor.

— De tio foretagen med flest anstéllda star tillsammans for 31 procent av bran-
schens anstéllda och de tio storsta foretagen med hogst nettoomséttning star for 44
procent av branschens nettoomséttning.

— Energibranschen bestér till stor del av sma- och medelstora foretag. 84 procent
av foretagen i analysen har upp till 49 anstillda pé sitt organisationsnummer.

— 15 procent av foretagen i energibranschen har utlindsk koncernmoder. De
star for 42 procent av de anstillda i energibranschen och for 53 procent av bran-
schens nettoomséttning.

— 1,1 procent av den totala befolkningen mellan 16—64 ar arbetade i branschen
ar 2017.

Rapporten innehdller 4ven nya data fran SCB i form av aldersstrukturer, utbildningsnivéer,
yrkesgrupper, kon och hirkomst under aren 2007-2017.

Kompetensmaterialet visar att:

— Medeléldern i branschen fortsétter 6ka, mellan 2013 och 2017 sker ytterligare
en svag 0kning till 44,6 4r.

— Andelen kvinnor i branschen har i princip inte fordndrats mellan 2007-2017.

— Andelen kvinnliga chefer fortsétter 6ka och 2017 utgdrs andelen av 22 procent
(jamfort med 16 procent 2007). Sedan 2007 har andelen kvinnliga chefer haft
en relativ 6kning pé 42 procent.




— En akademisering sker, dir bade personer med utlindsk bakgrund och hog
utbildning samt kvinnor med hdg utbildning dkar.

— Andelen som har minst gymnasieutbildning 3 &r eller hogre utbildning har 6kat
dramatiskt sedan 2007 (med 61 procent).

— Den storsta antalsdkningen avseende anstéllda 1 branschen sker i dldersinterval-
let 50-54 ar, bade sammanlagt och for kvinnor/mén.

— Mellan 2007 och 2017 har andelen anstidllda med utlindsk bakgrund 6kat fran
11 till 14 procent.

— Enny aspekt i materialet jamfort med tidigare analyser &r att branschens yrkestit-
lar nu analyseras pa en djupare niva (SSYK4) dn tidigare.

I analysen framkommer dven foljande:

— Tintervjuer med branschforetridare gar det att skonja signaler om att digitalise-
ring och automatisering utmanar yrkestitlar inom branschen som idag har majori-
teten kvinnliga anstéllda samtidigt som intaget av fler unga kvinnor pé tekniska
gymnasie- och hogskoleutbildningar inte 6kar nimnvért.

— Sammanlagt har 62 olika foretag frn energibranschen deltagit i projekt inom
EU:s program Horizon 2020, till ett sammanlagt virde av aktérsmedel pé
1,3 miljarder euro.

For att séikra energibranschens kompetensforsorjning behover bade det interna jamstalld-
hetsarbetet 1 branschen prioriteras, och den externa attraktionsstyrningen tillta. Branschens
arbetsgivare behover tillsammans med liknande teknikforetag och andra aktdrer, pa ett

tydligare sitt, bade arbeta och samverka for att 6ka den generella rekryteringsbasen till
utbildningar och arbetstillfdllen inom energi- och tekniksektorn.




1. Metodik

1.1 Identifiering av branschen

Energibranschen i Sverige mojliggor industriell verksamhet, fungerande fastigheter,
service och transporter. Energi r en forutsittning for all verksamhet i dagens samhélle.
Sveriges valfard bars upp och effektiviseras av energi. I den hér studien har Den forenklade
energikedjan, som beskrivs i kapitel 1.2, anvints som utgangspunkt d& modellen syftar till
att forenkla och forklara energitillforsel, energibérare och energianvindning, samt géra det
tydligt att folja utvecklingen av dagens energimix fran fossilt till fossilfritt.' Hidanefter
omndamnd som “’Den forenklade energikedjan”.

Studiens huvudsakliga fokus é&r att Gver tid folja foretag som genererar energitillforsel via
t.ex. kirnkraft, fornybar energi och fossil energi, samt de tre huvudsakliga energibérarna
i samhdllet som el, virme och drivmedel. Med foretag avses, i denna studie, aktiebolag.
Studien beror dven anviandare av energi som en vital del av energins kretslopp fran utvin-
ning till slutkund. For att utveckla bilden av branschen i Sverige har foretag inkluderats
vars verksamhet i huvudsak handlar om energieffektiviseringar inom industri, fastigheter
samt transporter for att belysa utvecklingsskeden som blir synliga dér. En beskrivning av
branschsegmenten aterfinns i kapitel 1.3.

Den hir rapporten ér en fortsittning pa tva analyser som publicerades hos Vinnova 2013
och 2016°. Inom ramen for Vinnovas omvirldsbevakning publicerade Vinnova en serie

analyser av ndringslivets struktur fram till 2017. Metodiken som ligger till grund for den
hir analysen foljer den struktur som anvéndes inom Vinnovas analysserie.

Branschen har en tydlig uppdelning mellan Generering & distribution och System &

komponent. Den forra gruppen arbetar nira energikéllorna och distribuerar energi till
kunder. Den senare gruppen dgnar sig at tillverkning av system och komponenter och
ar pa sa sétt mojliggorare till utvinning och distribution av energi.

Analysmodellen som ligger till grund for studien innebér att endast dedikerade foretag
inkluderas i databasen och i visualiseringarna i studien. Dedikerade foretag &r foretag
som i var beddmning har huvuddelen av sin verksambhet inriktad pa den ”definierade”
energibranschen. Detta medfor sdledes att en del diversifierade foretag inte inkluderas i
databasen och analysen, trots att de har delar av sin verksamhet inom branschen.

Konsultforetag som &r diversifierade i olika branscher har uteldmnats i den hér studien.
Diremot ér konsultforetag inkluderade som bedéms ha majoriteten av sin verksamhet
inom energisektorn.

' Kungl. Ingenjdrsvetenskapsakademien och Kungl. Vetenskapsakademien, Energiboken-
Energi Mgjligheter och Dilemman, https://www.kva.se/sv/publicerat/energiboken sid 18-19
(hédmtad 2019-05-27).

? Stromgren, Foretag i energibranschen i Sverige, Vinnova, 2013,
https://www.vinnova.se/publikationer/foretag-i-energibranschen-i-sverige/
(hédmtad 2019-03-29).

? Engzell, Lepa, Stromgren, Energibranschen i Sverige fortsitter viixa, Vinnova, 2016,
https://www.vinnova.se/publikationer/energibranschen-i-sverige-fortsatter-vaxa/
(hédmtad 2019-05-13).



https://www.kva.se/sv/publicerat/energiboken
https://www.vinnova.se/publikationer/foretag-i-energibranschen-i-sverige/
https://www.vinnova.se/publikationer/energibranschen-i-sverige-fortsatter-vaxa/

Initialt insamlades en bruttolista av foretag baserade pa foretag som ar inkluderade i
analysen Energibranschen i Sverige fortsdtter vixa fran ar 2016, hadanefter omnamnd
som “Energibranschen i Sverige fortsitter viixa”.* Ytterligare foretag tillfordes brutto-
listan genom databassokningar dir urvalskriteriet baserades pa foretagens SNI-koder.
De SNI-koder som ligger till grund for analysen éterfinns i Appendix.

Slutligen tillférdes foretag genom att information om foretag inhdmtades via exempelvis
nitverk, klusterinitiativ och branschorganisationer’.

Sammantaget bildades dirigenom en bruttolista av foretag och organisationer. Bruttolistan
kontrollerades i steg 1 sa att alla inriknade foretag och organisationer kunde identifieras
via sitt unika organisationsnummer.

Bruttolistan “tvéttades” i steg 2 genom att duplikat med samma organisationsnummer togs
bort. Darmed éterstod en preliminér nettolista. I steg 3 selekterades foretag som ar avforda
pa egen eller bolagsverkets begiran bort. Dérefter, i steg 4 sparades de aktiebolag som
hade minst en anstélld under nagot av aren 2007 till 2017, samt &ven de som 2017 var ett
aktivt foretag men utan anstilld personal.

De identifierade foretagens svenska verksamhet har analyserats ett och ett. I steg 5 har

information om samtliga kvarvarande foretag inhdmtats fran bl.a. foretagens hemsidor

eller genom kontakt med féretagen. Foretagen har sedan klassificerats och kodats efter
exempelvis branschsegment, FoU-intensitet och dgande. Den resulterande databasen &r
sedan underlag for rapportens bilder, diagram, statistik och analys.

Bruttolistan inneholl frén borjan 1 650 organisationsnummer som analysgruppen har
granskat, klassificerat och kategoriserat inom branschsegmenten, eller vid de fall da det
framgatt att foretagen har mindre 4n halva sin verksamhet baserad i energibranschen;
avfort organisationsnumret frn analysens nettolista.

1.2. Den férenklade energikedjan

For alla branscher finns det en svérighet att skapa en beréttelse och en ram som é&r forstéelig
och visuell. I analysen ”” Energibranschen i Sverige fortsitter véixa” anviandes ”Den forenk-
lade energikedjan™ for att ge en bild av energibranschen och skapa en utgdngspunkt for
branschuppdelningen. Bilden har dven anvénts i foreliggande studie till att vidareutveckla
branschuppdelningen och segmenten som ligger till grund for denna analys.

”Den forenklade energikedjan innehaller tre huvudgrupper som &r férdelade pa nio
undergrupper: energitillforsel, energibérare och energianvindning. Inom gruppen energi-
tillforsel aterfinns; kdrnkraft, fornybara energikéllor och fossila energikéllor. Detta dr
energislagen dér energin tas fram. Energibérarna &r uppdelade i tre grupper: el, virme

* Engzell, Lepa, Stromgren, Energibranschen i Sverige fortsitter viixa, Vinnova, 2016, https:/www.
vinnova.se/publikationer/energibranschen-i-sverige-fortsatter-vaxa/ (hamtad 2019-05-13).

* Foljande organisationer kontaktades: Avfall Sverige, Energieffektiviseringsforetagen, Energiforsk,

Energiforetagen Sverige, Kolinstitutet, Kungliga Tekniska Hogskolan, Power Circle, Svebio, Svensk
Fjarrviarme, Svensk Solenergi, Svensk Vindenergi, Svenska Kyl & Virmepumpféreningen, Svenska

Miljoinstitutet, Swedish Cleantech, Swedish Wind Industry Database, SweHeat & Cooling, Uppsala
universitet och Vitgas Sverige.

¢ Kungl. Ingenjérsvetenskapsakademien och Kungl. Vetenskapsakademien, Energiboken-Energi Mdj-
ligheter och Dilemman, https://www.kva.se/sv/publicerat/energiboken sid 18-19
(hémtad 2019-05-27).
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och drivmedel. De bér ut energin till anvindaren. Energianviandarna finns overskéadligt i
tre storre grupper; industri, fastighet och service samt transport.

Figur 1 Den forenklade energikedjan

ENERGITILLFORSEL ENERGIBARARE ENERGIANVANDNING

Farnybara energikallor # m -. Fastigheter & Service
. energika“‘"

Den forenklade bilden kan leda till att delar av den verkliga komplexiteten géar forlorad i
beskrivningen eftersom det just dr forenklingar. Fordelen dr dock att forenklingar pa ett
systematiskt och enkelt sétt underléttar forstaelsen av branschens helhet och verksamhets-
omraden samt energikéllornas koppling till 6verforing, distribution och anvéndande.

1.3. Branschsegment
Figur 2 Analysens branschsegment
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KALLOR SERINGAR

Kategoriseringen av foretagen, géllande vilken del av branschen foretaget framst
verkar inom, har skett i tvé led; forst har arbetsgruppen ringat in det branschsegment
som foretaget ryms inom och dérefter kategoriserat foretaget i tillhdrande undergrupp.

Sammanlagt har arbetsgruppen valt att utgd fran sju branschsegment med undergrupper
som ska ge en tydlig bild 6ver branschinriktningarna. Foretagen har kategoriserats inom
ndgot av foljande branschsegment med tillhérande undergrupper: Kérnkraft, Férnybara
energikéllor, Fossila energikillor, El, Varme, Fossila drivmedel och Energieffektiviseringar.

Varje foretag har med utgadngspunkt i bolagets huvudverksamhet kategoriserats som
tillhorigt ett specifikt branschsegment och undergrupp. Manga foretag — framfor allt
flertalet storre foretag — bedriver verksamheter inom manga olika branschsegment och
undergrupper. Att hela foretag, eller i vissa fall hela storre arbetsstillen, forts till endast
ett segment och en inriktning, innebér séledes med nddvéindighet att ndgra kategorier
blivit 6verdimensionerade pa andras bekostnad.

Nedan foljer en kortfattad beskrivning av varje branschsegment, liksom uppdelningen
pa olika undergrupper inom dessa branschsegment.




Kéarnkraft
Karnkraft

Till denna undergrupp hor de foretag som generar kérnkraft. Det inbegriper de reaktorer
som drivs i Sverige i Forsmark, Ringhals och Oskarshamn. Dessutom inkluderas foretag
som dger och forvaltar anldggnings- och karnkraftstillgangar.

Dedikerade partners till karnkraft
Hit rdknas de féretag som har majoriteten av sitt arbete riktat mot kérnkraftsverksamhet.

Férnybara energikéllor

I detta branschsegment inkluderas de foretag som genererar fornybar energi, de som
tillhandahéller produkter, komponenter, utrustning och tjdnster som goér det mojligt for
generering av fornybar energi och som samtidigt har en tydlig branschinriktning till
ndgon av de férnybara energikillorna.

Vindkraft

Till detta branschsegment hor foretag som arbetar med vindkraftsgenerering samt mojliggor
produktion.

Solenergi

Till solenergi riknas de foretag som arbetar med solenergigenerering samt mojliggor
produktion.

Vattenkraft

Till denna undergrupp hor de foretag som &dgnar sig at vatten-, vag- och stromkraft samt
mojliggor produktion.

Bioenergi

Denna undergrupp inrymmer de foretag som utvinner, producerar och gor det mojligt att
anvénda biobrinslen som energikélla, sésom biodrivmedel, oljor, brénslen och pellets.

Fossila energikéllor

Detta branschsegment foljer ”Den forenklade energikedjans” uppdelning och inkluderar
de foretag i Sverige som arbetar med olja, kol och gas.

Olja
Denna undergrupp samlar de foretag som arbetar med réolja och importerar olja, samt de
som &r dedikerade partners vid framstéillning av olja och som mojliggér oljeutvinning.

Kol

I denna undergrupp éterfinns de foretag som arbetar med kol, samt de som 4r dedikerade
partners vid kolutvinning.




Gas

Till denna undergrupp hor foretag som utvinner och hanterar gas som energikélla. Har
sker en uppdelning mellan naturgas och biogas. Biogas sorteras under Bioenergi och
naturgas under Gas.

El

I branschsegmentet El har vi forsokt dra en gréns dér elkraft inkluderas men inte elektronik
i allménhet. Bygg- och fastighetsbolag dr séledes inte inkluderade i studien och ddrmed inte
heller den stora populationen byggelektriker.

Eldistribution

Undergruppen Eldistribution samlar de foretag som arbetar med kraftoverforing och
distribution. Har ryms dels den breda flora av mestadels kommunala energiforetag
som riktar sig mot det svenska elnétet och dels de stora foretag som har sina rotter i
Sveriges elektrifiering.

Elhandel

Inom undergruppen Elhandel finner vi de foretag som bedriver eller méjliggdr den
handel av el som sker i Sverige.

Varme

Branschsegmentet Varme inkluderar de foretag som arbetar med fjarrvirme, virmepannor,
varmepumpar och kompletterade virmegenerering, till exempel bergvirme.

Fjarrvarme

Denna undergrupp utgérs till stor del av de kraftvirmebolag som existerar i Sverige.
Flertalet foretag delar sin verksamhet mellan el och fjdrrvirme, och manga inkluderar i
verksamheten &ven renhallning, stadsnét och aterbruksverksambhet. I den hér analysen kan
ett foretag bara kategoriseras i ett branschsegment och en undergrupp, och i de fall da fore-
tag har stora delar av sin verksamhet riktad mot fjarrvarme har dessa foretag kategoriserats
i denna undergrupp. De kompletterande uppdragen som de kommunala féretagen utfor,
och som inte riknas in i energibranschen, har inte réknats in i den hdr sammanstéllningen
nér de harror till ett specifikt arbetsstélle som gar att urskilja.

Varmepannor och varmepumpar

Till Varmepannor och virmepumpar riaknas de foretag som tillverkar, séljer, utvecklar och
installerar virmepannor och virmepumpar samt foretag som édgnar sig &t kompletterande
viarmegenerering i form av exempelvis bergvéirme, sjovirme och markvirme.

Fossila drivmedel

Branschsegmentet Fossila drivmedel omfattar de foretag som raffinerar olja till drivmedel
och arbetar med produkten fram till slutkund.

Bensin och diesel

Denna undergrupp utgors av foretag som raffinerar raolja, distribuerar och séljer bensin
och diesel.
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Fordonsgas

I denna undergrupp finns foéretag som sysslar med distribution och f6rséljning av fordons-
gas, samt uppgraderar biogas till fordonsbrénsle.

Energieffektiviseringar

Inom branschsegmentet Energieffektiviseringar finns foretag som ar en forutsittning
for fortsatta effektiviseringar inom energibranschen. Hér ryms dels konsultbolag som
inte dr dedikerade inom ett enskilt moment inom ”Den férenklade energikedjan” men i
lika hog grad ér en forutséttning for branschen. De &r ofta segmentdverskridande. Dels
ryms en stor grupp foretag som har en tydlig inriktning pé energieffektiviseringar som
bygger pa motordrift och styr-, regler- och drivsystem inom industri och fastigheter,
inte minst inom ventilations- och automationssektorn.

Energieffektiviseringar inom industri och fastigheter

I denna undergrupp finns energi- och teknikkonsulter med huvudsakligt fokus pa energi-
effektiviseringar inom automation och ventilation.

Energieffektiviseringar inom transport

I denna undergrupp aterfinns de foretag som producerar driv- och styrsystem for teknik-
skiften inom transporter, dvs. dér fokus flyttas fran fossila drivmedel till anvindande av
fossilfri energi.

Ovrigt
I undergruppen Ovrigt finns foretag och konsultbolag som arbetar brett med energieffekti-

viseringar inom branschen och som inte &r dedikerade inom négon av de tvéa verksamhets-
omradena ovan.

1.4. Verksamhetskategorier-FoU-intensitet

For att fanga forekomsten, omfattningen eller graden av forsknings-, utvecklings- och
innovationsarbete har arbetsgruppen gjort en kvalitativ virdering och klassificerat respek-
tive foretag i ndgon av foljande fem aktivitetskategorier: Egen FoU, Samarbete med FoU-
utforare, Egen produkt- och tjinsteutveckling, Produktion samt Ovrigt. Syftet med detta
arbete ar att synliggora de foretag som visar att de har formaga att bedriva forskning och
utveckling i Sverige. De fyra forsta aktivitetskategorierna ér produktionsinriktade.

Nedan foljer en kort beskrivning av respektive aktivitetskategori.

Egen FoU

Till denna aktivitetsniva hor foretag som bedriver egen forskning eller utvecklingsarbete.
Med Egen FoU avses i detta sammanhang ett systematiskt arbete for att soka efter ny
kunskap. Foretag och/eller arbetsstéllen som bedriver Egen FoU placeras i 6vre delen
av matrisen i Figur 3.
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Samarbete med FoU-utférare

Till denna aktivitetsniva fors foretag som bedriver forskning- och utvecklingsarbete

i samarbete med externa FoU-utforare. Med FoU-utforare avses i detta sammanhang
foretag, organisationer, forskningsinstitut eller institutioner vid hogskolor/universitet som
bedriver forsknings- och utvecklingsarbete. Foretag och/eller arbetsstéllen som bedriver
Samarbete med FoU-utforare placeras i nést dversta delen av matrisen i Figur 3.

Egen produkt- och tjdnsteutveckling

Hit hor foretag som bedriver utvecklingsarbete av produkter och/eller tjdnster. I denna
aktivitetsniva finns foretag som forbéttrar befintliga produkter och tjénster sésom
design, konstruktion och affdrsmodeller. Utvecklingsnivan varierar bland foretagen
beroende pa exempelvis verksamhetsinriktning. Foretag och/eller arbetsstillen i denna
grupp placeras i mittersta delen av matrisen i Figur 3.

Produktion

Till denna aktivitetsniva fors foretag som patagligt bedriver produktion och kontrakts-
tillverkning inom sitt befintliga system och verksamhetsomréde. Dessa foretag och/eller
arbetsstéllen placeras i nist nedersta delen av matrisen i Figur 3.

Ovrigt

Till denna aktivitetsniva fors framst foretag som i var kvalitativa bedomning saknar
nagon form av produktionsinriktad verksamhet. Det kan exempelvis gilla foretag som
dgnar sig at forséljning, utbildning, lagerverksamhet, administration och finansiering
inom de olika branschsegmenten. Dessa foretag och/eller arbetsstéllen placeras i nedre
delen av matrisen i Figur 3.

Figur 3 Y-axeln visar FoU-kapacitet och x-axeln graden av export
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1.5. Exportklasser

Foretagen klassas efter graden av export och kategoriseras efter tre exportklasser:

® [ngen export — Foretaget har ingen export eller uppgifter om export saknas.

®  Viss export — Export mindre d4n 1 MSEK eller exporten utgdr mindre &n 50 procent
av nettoomséttningen.

®  Mycket export — Export mer dn 50 procent av nettoomsattningen eller foretaget
exporterar for mer dn 100 MSEK. De foretag som exporterar for mindre dn
1 MSEK har exkluderats dven om exporten utgdr mer dn 50 procent av
nettoomséttningen.

1.6. Visualisering

Foretagens storlek métt i antal anstéllda anges med en boll dér foretagets eller verksam-
hetens storlek ar proportionell mot bollens volym i Sverigekartan och den matris som
anvénds for att visualisera industristrukturen. Detta innebér att sméa foretag visuellt ser
storre ut dn de &r och att stora foretag ser mindre ut i bilderna. I analysen visualiseras
foretag som har minst 10 anstéllda. De minsta foretagen, med 1-9 anstillda, ar inte
representerade som bollar i figurerna, men &r inkluderade i statistiken ver t.ex. bransch-
segment och utvecklingen 6ver tid. Foretag med verksamhet i olika regioner redovisas
proportionellt mot antalet anstillda i respektive region. For foretag med flera arbetsstéillen
har olika arbetsstillen tilldelats olika verksamhetskategorier pa y-axeln i matrisen, nér sé
ar relevant. P4 motsvarande sétt har de anstéllda vid arbetsstéllen med fler &n 500 anstéllda
delats upp pa de olika verksamhetskategorierna pa y-axeln i matrisen om det ansetts
relevant.

1.7. Regioner

For att gora det mojligt att analysera energibranschen pa regionalniva och underlitta
visualiseringen av foretag pa Sverigekartan och i matrisen har foretagen och arbetsstéllena
kategoriserats efter region. Sverige har delats in i foljande tre regioner:

Gotaland

Gotaland baseras pa en sammanslagning av foljande 14n: Blekinge lén, Gotlands lén,
Hallands 14n, Jonkopings 14n, Kalmar 14n, Kronobergs 14n, Skane 1an, Véstra Gotalands
lin samt Ostergdtlands lin.

Svealand

Svealand baseras pa en sammanslagning av foljande 14n: Dalarnas lén, Stockholms 1én,
Sédermanlands lin, Uppsala lin, Virmlands lin, Vistmanlands 1in samt Orebro lin.

Norrland

Norrland baseras pa en sammanslagning av foljande 14n: Gévleborgs lén, Jimtlands
lan, Norrbottens ldn, Vasterbottens lan samt Vasternorrlands 1an.
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1.8. Antal anstéllda

I studien redovisas antal anstéllda i foretagen, vilket innebar medelvérdet av antalet
heltidsarsverken under ett visst ar, d.v.s. det antal som inrapporteras av foretagen till
Bolagsverket. Det verkliga antalet personer anstillda i foretagen ér vanligen

20-30 procent hogre beroende pa deltidstjénster, tjdnstledigheter m.m.

Figur 4 Bollstorlek i visualisering utifran arbetsstéllets antal anstallda
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1.9. Kompetensanalys — omfang och parametrar

Pé grund av sekretess s &r det inte mojligt att ta fram foretagsspecifik statistik Gver
anstillda utan statistiken blir pa ett mer 6vergripande plan for branschen. Uppgifterna &r
dock vildigt véardefulla for att i denna analys av energibranschen kunna séiga nigot om
olika parametrar inom kompetensomradet som utbildningsniva, &ldersstruktur, jimstalldhet
och hirkomst.

De foretag som enligt databasen ingar i energibranschen och dess CFAR-nummer har
varit utgangspunkten vid bestéllning av data fran Statistiska Centralbyran (SCB) vilket
innebdr att de underliggande uppgifterna &r foretagsspecifika medan statistiken fran
SCB presenteras i aggregerad form.

Uppgifterna 6ver de anstdllda kommer, via SCB, fran Registerbaserade
Arbetsmarknadsstatistiken (RAMS), Yrkesregistret och Foretagens ekonomi och géller
for varje enskilt ar fran 2007 till och med 2017. Statistiken avser de personer som har
svenskt personnummer och dr/varit forvarvsarbetande hos foretagen inkluderade i data-
basen per ar 2017 varje enskilt &r under perioden 2007 till 2017 enligt RAMS.
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Noterbart ar att de uppgifter som aterfinns i databasen for denna analys avseende antal
anstéllda i branschen matchar inte till 100 procent de uppgifter som forfattarna har fatt
ta del av via SCB utan det finns en diskrepans enligt Tabell 1.

Tabell 1 Avvikelser avseende antal anstéllda i energibranschen mellan uppgifterna i databasen
och uppgifterna frdn SCB

Ar Antal anstéllda enligt kompetensanalysen  Differens jamfért med databasen fér energi-
(SCB) branschen (bokslutsdata)

2017 68 458 — 0,6 procent

2013 66 731 - 0,9 procent

2010 61 353 — 4,9 procent

2007 55 287 — 8,1 procent

Kompetensanalysen och uppgifterna om de anstéllda bestdr av, och kan ddrmed dven
analyseras, utifran foljande parametrar:

Branschsegment och Region

Klassificeringen av branschsegment och region framgér i kapitel 1.3. och 1.7.

Alder

Avseende 8lder pa de anstéllda i branschen sa har den berdknats utifrdn uppnddd &lder
per 31 december for varje angivet ar.

Indelningen avseende alder stricker sig fran 16—19 ar och dérefter i intervaller om fem
ar i taget fram till 60—64 &r och dérefter anges den dldsta gruppen som 65+.

Kén
For att definiera kon sé dr utgdngspunkten den nést sista siffran i den anstélldes person-

nummer. Om den nésta sista siffran i personnumret dr udda (1) sa anges personen som
man och om den nést sista siffran ar jamn (2) anges personen som kvinna.

Héarkomst

Klassificeringen, som anvénds i denna analys, avseende om en anstilld anses ha utlandsk
respektive svensk bakgrund utgér ifran riktlinjerna som beskrivs i Meddelanden i samord-
ningsfrdgor for Sveriges officiella statistik, MIS 2002:3. Denna studie har tagit utgangs-
punkt i den rekommenderade indelningen som beskrivs i Tabell 2.
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Tabell 2 Definition p& utldndsk bakgrund och svensk bakgrund som anvands i denna
analys’

Bakgrund: Personen ar endera: Eller:

Person med utlandsk bakgrund Utrikes fodd Inrikes fodd med tva utrikes fodda
foraldrar

Person med svensk bakgrund Inrikes f6dd med en inrikes Inrikes fédd med tva inrikes fodda

och en utrikes f6dd foralder féraldrar

Da uppgift om forélders fodelseland saknas géller foljande:

— For person som ér inrikes fodd antas fordlder vara inrikes fodd.

— For person som é&r utrikes fodd antas fordlder vara utrikes fodd.

Utbildning

Utbildning beskrivs med tva olika parametrar — utbildningsnivd och utbildningsgrupp.
Bégge dessa parametrar utgér ifran hogsta avslutade utbildning for varje person det
angivna ret.

Utbildningsniva definieras i sju olika nivaer (samt en niva for de dar uppgift saknas):

¢ Forgymnasial utbildning kortare &n 9 ar
¢ Forgymnasial utbildning 9 &r (motsvarande)
¢ Gymnasieutbildning hogst 2 arig
¢ Gymnasieutbildning 3 &r
e Eftergymnasial utbildning kortare 4n 3 ar
e Eftergymnasial utbildning 3 4r eller ldngre
¢ Forskarutbildning
*  (*Uppgift saknas)
Enligt indelningen ovan kan man se att de forsta fyra niverna avser grundskola och

gymnasium medan de sista tre nivéerna avser olika nivéer av hogre utbildning, sdsom
utbildning vid yrkeshogskola, hogskola och universitet.

Den andra parametern avseende utbildning ar utbildningsgrupp som forutom utbildnings-
niva anger vilken inriktning i detalj som utbildningen avser, det vill séga vilket fokusom-
ride utbildningen har. Det finns elva tematiska indelningar enligt SCB:s gruppering® och

inom varje grupp sé finns det ett antal olika specialiseringar pé olika utbildningsnivéer.

7 SCB, MIS 2002:3, Personer med utléindsk bakgrund, Riktlinjer for redovisning i statistiken 2002:3,
s. 10, https://www.scb.se/statistik/OV/AA9999/2003M00/X110P0203.pdf (hdmtad 2019-05-28).

# SCB, MIS 2000:1. Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000,
https://www.scb.se/contentassets/32dcal4e741e42f2b5542d0321¢c897b8/missun.pdf
(hédmtad 2019-05-28).
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De olika grupperna dr som foljer:

¢ Allmén utbildning

e Hogskoleforberedande utbildning

e Pedagogik och ldrarutbildning

e  Humaniora och konst

e  Samhillsvetenskap, juridik, handel och administration
¢ Naturvetenskap, matematik och data

e Teknik och tillverkning

e Lant- och skogsbruk samt djursjukvard
e Hilso- och sjukvard samt social omsorg
* Tjinster

e Okéant

Totalt sett sd finns det en stor médngd, ett hundratal, olika koder tillgédngliga i form av
olika kombinationer av inriktningar och utbildningsnivé inom utbildningsgrupperna.

Yrkesgrupper

Enligt SCB:s indelning av olika yrkesgrupper (via SSYK-koder) finns det totalt tio olika
gruppindelningar, samt en dér uppgift saknas, och inom varje enskild grupp aterfinns en
maingd olika yrken. De tio olika yrkesgrupperna delas in enligt foljande:

e  Militért arbete
e [edningsarbete
e Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens
® Arbete som kréiver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper
¢ Kontors- och kundservicearbete
e  Service-, omsorgs- och forséljningsarbete
e Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
e Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning
®  Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m.
e Arbete utan krav pé sérskild yrkesutbildning
*  (*Uppgift saknas)
En lista 6ver de anstéllda i energibranschen ar 2017 utifrén yrkestitel aterfinns i

Appendix (totalt 233 olika yrkestitlar).

I ”Energibranschen i Sverige fortsétter vixa”, som publicerades i juni ar 2016, fanns
analyser av yrkesgrupper med. Det ska dock noteras att vid det tillféllet var uttaget
baserat pa SSYK-kod 3 och uttaget fran SCB i1 denna analys &r baserat pad SSYK-kod
4, vilket gor att yrkesgrupperna kan beskrivas mer specifikt. I denna analys finns t.ex.
flera olika kategorier av ingenjorer och civilingenjorer med olika inriktning medan
de i den tidigare analysen fick en betydligt bredare huvudgrupp som da bendmndes
som Ingenjorer och tekniker i en yrkesgrupp, och Civilingenjorer, arkitekter m.fl. i
en annan.
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2. Foretag inom energibranschen
2007-2017

2.1. Féretagens lokalisering

Energibranschen #r hela Sveriges angeldgenhet. Alvarnas vattenkraft, vindkraft och

de olika kommunala kraftvirmebolagens placeringar ritar en i stort sett heltdckande
Sverigekarta. Eldistributionens rikstickande nét engagerar montdrer och konsulter och
tar ansvar for stad och landsbygd. I hela Sverige arbetar man med energi, elkraft och
viarme. Energibranschens framtid och dess kompetensforsorjning beror hela Sveriges
valfard.

Totalt har studien identifierat 1 009 foretag med minst en anstilld fordelat pa 2 243
arbetsstillen under &r 2017. Tillsammans har de foretagen 67 616 anstéllda (heltidsars-
verken). Branschens sammanlagda nettoomséttning ar 2017 uppgér till 471,3 miljarder
kronor.

Figur 5 Foretag i energibranschen med minst tio anstallda ar 2017
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I Figur 5 visas foretag i energibranschen med minst tio anstéllda. I figuren &r foretagen
uppdelade efter sin FoU-intensitet (y-axeln) och efter mdngden export (x-axeln).
Kategoriseringen av savil FoU-intensitet som exportklassificering finns ytterligare
beskriven i kapitel 1.4. och 1.5. I rutan hogst upp till hdger i matrisen aterfinns dirmed
de foretag som har savil Egen FoU som Mycket export.
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Figur 6 Geodiagram &ver alla arbetsstallen med minst tio anstéllda &r 2017
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Geodiagrammet i Figur 6 visar samtliga arbetsstdllen med minst tio anstéllda. Foretagen
i energibranschen visualiseras som bollar, dér firgen anger branschsegment och storleken
anger antalet anstéllda per arbetsstélle. Bollarnas volym i detta geodiagram &r dairmed
proportionell med arbetsstéllets storlek och fargen anger verksamhetens branschsegment.
Energibranschen uppvisar en stor geografisk spridning och av Sveriges 290 kommuner
ar det 268 stycken som é&r representerade med (minst) ett arbetsstélle med minst en
anstélld. Den bla fargen visualiserar Sveriges kédrnkraftscentrum med karnkraftverken
och foretag som arbetar dedikerat gentemot kérnkraft pa olika sitt. De grona bollarna
som avser Fornybara energikéllor finns representerade i, i stort sett, hela Sverige. Fossila
energikillor, som visualiseras med roda bollar, aterfinns framst i storstadsregionerna
Stockholm, Géteborg och Malmé. Branschsegmentet El visualiseras med gula bollar
och dessa éterfinns i hela Sverige. Den bruna fargen for Varme och den rosa fargen for
Energieffektiviseringar ér relativt jamnt férdelade dver hela Sverige. De gra bollarna
som representerar Fossila drivmedel terfinns framst i Stockholm och Géteborg.
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Figur 7 Foretag i energibranschen efter Generering och distribution, med minst
tio anstéllda ar 2017
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Figur 8 Foéretag i energibranschen efter System och komponent, med minst tio anstéllda
ar 2017
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Energibranschen bestar av tva néstan likvardigt stora delar. Dels en del som arbetar med
Generering och distribution och forser Sverige (och till viss del dess ndromrade) med
véarme och elektricitet. Dels en del som arbetar med tillverkning av System och komponent
till energisystemet. Generering och distribution av energi i Sverige baseras pa 39,8 procent
av foretagen (med minst en anstélld) och engagerar 50,5 procent av de anstéllda medan
de samtidigt stér for 76,9 procent av nettoomséttningen ar 2017. Tillverkning av System
och komponent till energibranschen motsvarar 58,6 procent av foretagen, 49,3 procent av
de anstillda och 23,1 procent av nettoomséttningen ar 2017. Kompetensméssigt finns ett
naturligt flode dér personal skolade inom energiteknik gar emellan Generering och distri-
bution & ena sidan, och leverans av System och komponenter till utvinning och 6verforing
av el och virme & andra sidan. I Figur 7 syns tydligt stora arbetsstéllen, hos foretag inom
omradet Generering och distribution, som t.ex. Vattenfall AB, Preem AB och Ringhals AB.
I Figur 8 syns tydligt stora arbetsstdllen, hos foretag inom omradet System och kompo-
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nent, som t.ex. ABB AB och Siemens Industrial Turbomachinery AB. En observation
ar att foretagen inom Generering och distribution, generellt har en stdrre andel av sin
nettoomséttning beroende av forsiljning pd hemmamarknaden jamfort med de export-
tunga foretagen inom System och komponent. 1,6 procent av foretagen &r placerade i
en "Ovrigt” kategori med mycket liten andel anstillda och nettoomsittning av totalen.

2.2. Energibranschens utveckling 2007 till 2017

Energibranschen ér, likt manga andra investeringstunga branscher, trogrorlig. Foretag
uppkommer, och foretag forsvinner, men 6ver en tidsserie behélls en nira konstant
numerdr géllande bade anstillningstal och ekonomiska bokslutssiffror. Anledningen till
detta, som kommer att illustreras nedan, &r att de foretag som fortlever har en mycket
positiv utvecklingskurva.

Figur 9 Antal anstéllda hos foretag inkluderade i studien ar 2017
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I Figur 9 illustreras utvecklingen for de foretag som finns operativa ar 2017 och bor darfor
inte ses som en kurva 6ver branschens totala utveckling 6ver tid. For de energiforetag som
ar inkluderade i studien kan konstateras en ca. 10-procentig tillvaxt, av anstéllda, under
de senaste 10 aren. Det ska podngteras att vissa av de foretag som &r inkluderade i denna
studie inte har haft en operativ verksamhet under hela analysperioden, vilket bland annat
forklarar den till synes branta uppgéngen mellan ar 2015-2016 som ar tillkomstar for
flertalet foretag. Samma &r har ocksa konstaterats gynnsamt for 6vriga, studerade foretag
i denna analys. Aven om korrigering for avveckling och uppkomst av nya bolag &gt rum
har dock det totala anstillningstalet, for branschen, varit konstant i spannet 68 500—70 000
anstéllda. Fler foretag (108 st) lamnade analysmaterialet 4n de som tillkom (53 st), men
majoriteten av de franfallande foretagen har bade uppkommit och fallit ifrén sedan den
senaste publikationen for tre ar sedan. Dessa foretag aterfanns frimst inom bransch-
segmentet Energieffektiviseringar. Vad de franfallande foretagens avveckling berott pa
kan inte hirledas inom denna analys, och det &r ocksa for tidigt att siga om kvarvarande
Energieffektiviseringsbolag kommer kompensera for bortfallet av Gvriga; likt vad som har
varit standard for branschen som helhet. Avseende utvecklingen per branschsegment sa
aterfinns ytterligare information i dels nedan samt dels i kapitel 7.

21



Tabell 3 Andel anstéllda (i hela procent) i respektive branschsegment &r 2007-2017

Branschsegment/ar 2007 2014 2017
Karnkraft 8 9 8
Férnybara energikallor 5 8 7
Fossila energikallor 3 3 4
El 42 37 38
Varme 24 23 25
Fossila drivmedel 1 1 1
Energieffektiviseringar 16 19 17
Summa 100 100 100

I Tabell 3 framgér hur stor andel anstéllda i procent som aterfinns inom varje bransch-
segment. Har noteras att ar 2017, precis som ar 2007 och 2014, finns flest andel anstillda
inom energibranschen inom segmentet El. Darefter aterfinns flest andel anstillda inom
branschsegmenten Viarme och Energieffektiviseringar. Sett 6ver den senaste tioarsperioden
(2007-2017) s& ar det relativt marginella skillnader i de olika branschsegmentens andel
anstéllda i relation till varandra, &ven om det kan vara nagon eller négra procentenheters
skillnad fran ar till ar for enskilda branschsegment.

Figur 10 Andel foretag férdelat p& olika branschsegment &r 2017
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Ar 2017 fanns det flest foretag inom branschsegmentet El med 30,8 procent. Direfter
kommer segmenten Fornybara energikillor och Energieffektiviseringar med 20,9 procent
vardera och dérefter Virme med 20,1 procent.

Figur 11 Andel anstallda fordelat pa olika branschsegment ar 2017
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Avseende flest anstdllda inom de olika branschsegmenten sa aterfinns flest andel anstéllda
dven inom branschsegmentet El med 37,6 procent dvs. inom samma segment dar flest
foretag aterfinns. Dérefter dterfinns 24,9 procent av de anstillda inom segmentet Varme
och 17,0 procent inom segmentet Energieffektiviseringar.

Figur 12 Andel av nettoomsattningen fordelat pa olika branschsegment ar 2017
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Angaende branschens nettoomséttning sé star segmentet El for den storsta andelen med
30,1 procent och dérefter kommer Virme med 22,4 procent samt Fossila energikillor
med 21,7 procent. Fossila energikéllor och Fossila drivmedel har en hog omséttning i
forhallande till sitt antal foretag och storlek pa arbetsstyrkan (Figur 10 och 11). Foretag
inom Energieffektiviseringar omsétter mycket mindre i jamforelse med hur manga som
arbetar i1 det segmentet.

Figur 13 Histogram &ver antalet inkluderade féretag (y-axel) i olika storleksintervaller
(x-axel) &r 2017
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I Figur 13 framgér antalet, i analysen, inkluderade foretag i olika storleksintervaller utifrdn
antalet anstéllda. Energibranschen bestér till stor del av sméa- och medelstora foretag.

I branschen aterfinns méanga mindre foretag med 14 eller 5-9 anstéllda, totalt 425 foretag.
Det finns dven manga foretag som har 10—19 respektive 20—49 anstillda, totalt 377 foretag.
Nir det kommer till foretag med fler antal anstdllda sa ar det 94 foretag som har 50-99
anstéllda och 63 foretag har 100-249 anstillda. Det finns dven ett mindre antal storre
foretag som sysselsdtter en stor del av branschens anstillda med alltifran 250 upp till dver
2000 anstéllda. Sammanlagt dr det 95 procent av foretagen i branschen som har 1-249
anstéllda. De stér for 39,6 procent av de anstéllda och 35,6 procent av nettoomséttningen.
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Tabell 4 De tio storsta foretagen avseende nettoomséttning ar 2017

Féretag Hégsta koncernland Nettoomséttning
tusen kronor
Preem AB Cypern 68 243 000
ABB AB Schweiz 32 944 000
Vattenfall AB Sverige 31276 000
OK-Q8 AB Sverige 13 472 000
Nynas AB (Publ) Venezuela 13 006 000
St1 Sverige AB Finland 11 407 000
Vattenfall Eldistribution AB Sverige 10 774 000
Siemens Industrial Turbomachinery AB Tyskland 9 439 000
Fortum Generation AB Finland 9184 000
E.On EInat Sverige AB Tyskland 8 301 000

En sammanstillning dver de tio storsta foretagen (aktiebolag och ej koncernen i stort)
utifran nettoomsattning &r 2017 framgar i Tabell 4. Av de tio storsta foretagen har sju
utlindsk koncernmoder, vilket dr en tillkommande jamfort med motsvarande lista frén
”Energibranschen i Sverige fortsétter vixa”. Finlandségda St1 Sverige AB har tillkommit
pa listan medan svenskédgda Ringhals AB har lamnat. I 6vrigt mérks inga forandringar
gillande dgandeforhéllande, inom analystiden, for dessa foretag.

Tabell 5 De tio storsta foretagen avseende antal anstallda ar 2017

Féretag Hégsta koncernland Antal anstéllda
ABB AB Schweiz 8 027
Siemens Industrial Turbomachinery AB Tyskland 2 588
Vattenfall Services Nordic AB Sverige 1721
Vattenfall AB Sverige 1659
Ringhals AB Sverige 1451
Preem AB Cypern 1439
Siemens AB Tyskland 1198
Forsmarks Kraftgrupp AB Sverige 1161
Nibe AB Sverige 1050
Eitech Electro AB Sverige 939

[ Tabell 5 framgar de tio storsta foretagen (aktiebolag och inte koncernen i stort) i branschen
avseende antal anstéllda ar 2017. Av de tio storsta foretagen avseende antal anstillda ar
det fyra som har utléndsk koncernmoder. Noterbart &r att fyra av de tio storsta foretagen ar
desamma avseende savil storst nettoomséttning och hdgst antal anstillda (Tabell 4 och 5).
Ovriga foretag som tillkommer pé denna lista till skillnad frén listan avseende netto
omsittning dr Vattenfall Services Nordic AB, Ringhals AB, Siemens AB, Forsmarks
Kraftgrupp AB, Nibe AB och Eitech Electro AB som samtliga har svensk koncernmoder.
Har kan noteras att i storre koncerners organisationsstruktur sa ar det majligt att aktie-
bolaget inte &r en operativ division utan av mer administrativ art innehallande t.ex.
koncernstaber, virmeproduktion, elforséljning etc.
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3. Intervjuer med foretag |
energibranschen om kompetens
och jamstalldhet

Under februari och mars 2019 genomforde analysgruppen sju intervjuer, som ett komple-
ment till uppgifterna fran SCB i kapitel 4, for att ge en bredare nuldgesbild av energi-
branschens kompetensbehov och jamstilldhetsarbete. Uppgifterna i detta kapitel baseras pa
sammanlagt sju kvalitativa intervjuer som utfordes pa en del av branschen, samtliga sak-
kunniga hos energiforetag som finns med i denna analys. Forfragan avseende mojligheten
att delta pa en intervju stilldes till totalt 18 foretag varav sju hade mojlighet att delta.’

De foretag som har intervjuats har tillsammans totalt ca 16 158 anstillda, vilket motsvarar
nédra 25 procent av samtliga anstéllda enligt denna analys. Det dr viktigt att notera att
urvalet av foretag som intervjuats inte ger en exakt helhetsbild av energibranschen. Det bor
snarare ses som en mdjlighet till 6kad forstaelse for hur en del aktdrer upplever branschen,
samt hur olika foretag agerar inom de tematiska omradena nedan.

Kompetensforsorjning dr ett &mne som diskuteras i manga sammanhang och kan anses
vara en av de stora utmaningarna for Sveriges tillviixt.'” Energibranschen #r inget
undantag och sdvil den nuvarande som framtidens kompetensforsorjning dr enormt
viktig for branschen om Sverige ska kunna vara ett foregangsland avseende hallbar
generering av el och virme, samt héllbara energilésningar.

3.1. Rekrytering och kompetens

Redan i ”Energibranschen i Sverige fortsétter vixa” sa gavs bilden, i samband med
davarande genomforda intervjuer, att energibranschen stod infor stora fordndringar och
den bilden kvarstar idag. I stort sett alla foretag arbetar med att digitalisera, automatisera
och dven fortsatt att robotisera sina verksamheter. Samtidigt har flera av dessa foretag,
under en lang period fram&ver, dven behov av att underhalla och arbeta med dldre system,
nétverk och teknik som fortsatt har en relativt lang livslangd innan teknikskifte behover ske.

Detta gor att pa fragan hur de ser pa framtida rekryteringar, framst utifran utbildning i
kombination med personliga egenskaper, sa svarar merparten av de intervjuade foretagen
att man idag betonar vikten av personliga egenskaper och virderingar vid rekrytering av
ny personal. Det gér sjdlvklart inte att bortse ifrén att den s6kande méste ha de grund-
laggande kunskaper som krévs for att utfora t.ex. ett tekniskt arbete men forutsatt att det
finns pé plats sa laggs en stor vikt vid personliga egenskaper som t.ex. forméga att sam-
arbeta, ambition och drivkraft, att man delar foretagets varderingar och mélbild, samt

? Intervjuer med foretridare hos foljande foretag med intervjudatum: ABB (2019-03-04), Eskilstuna
Stringnés Energi och Milj6 (2019-03-19), Milarenergi (2019-03-26), Tekniska verken i Linkdping
(2019-03-21), Vattenfall (2019-03-08), Voith Hydro (2019-03-06) och Westinghouse Electric Sweden
(2019-03-28).

! Cedeqvist Hanna: Kompetensbristen storsta hindret for tillvixt i foretagen, Foretagarna 2018,
https://www.foretagarna.se/nyheter/riks/2018/juli/kompetensbristen-storsta-problemet-for-tillvaxt/
(hémtad 2019-05-28).

25


https://www.foretagarna.se/nyheter/riks/2018/juli/kompetensbristen-storsta-problemet-for-tillvaxt/

inte minst att man dr forandringsbendgen och tar till sig nya arbetssétt och ny teknik. Flera
av foretrddarna anger att de upplever att rekryteringen av ny personal dr mer virderings-
styrd idag jamfort med tidigare da utbildningskriterier och erfarenhet oftast var det man
selekterade utifrn. For de foretag som verkar pa en global marknad blir sprékkunskaper
och formagan att samarbeta i olika kulturella miljoer viktigt. Engelska ar koncernsprak for
flera globala foretag men &ven andra sprakkunskaper ar av storsta vikt, da det kan vara en

fordel nér man driver projekt i olika delar av vérlden.

Ser man tillbaka pé aret 2018 s& har merparten av de intervjuade foretagen generellt sett
genomfort de rekryteringar som man hade planerat for. Nagot foretag har rekryterat farre
personer &n forvéntat och ndgot foretag har genomfort nagra fler rekryteringar dn forvéntat,
men generellt sett har rekryteringarna legat i linje med vad foretagen hade planerat for.
Flera av foretagen anger dock att det fortsatt ar svart att géra prognoser for hur manga
rekryteringar som kommer att behdva genomforas de ndrmsta aren. Det kan finnas flera
anledningar till detta och nagra anledningar som diskuterats under intervjuerna &r att vissa
upplever att energibranschen blir mer och mer kundstyrd, vilket i sin tur kan medféra
att man behover ta fram nya affarsmodeller utifrdn vad kunderna efterfragar. Man tittar
mycket pd digitalisering inom flera verksamhetsomréden och arbetar med organisations-
forandringar. I en tid av snabba teknikskiften sa blir det alltmer viktigt att de individer
som anstills, generellt sett oavsett verksamhetsomrade, dr anpassningsbara och mottagliga
for ny teknik om man inte vill behdva nyrekrytera vid varje teknikskifte.

Det finns en spridning bland de intervjuade foretagen avseende vilket verksamhetsomrade
inom energibranschen som man &r aktiv inom sdsom t.ex. vattenkraft, fjarrvarme, kdrnkraft
etc. Detta medfor naturligt att det dven &r en viss spridning géllande kompetenser som
man anger att man har behov av att rekrytera framover. Foretagen anger att man kommer
behova rekrytera personal med foljande kompetens:

¢  Civil- och hogskoleingenjorer (automation, berdkning, brénsle, data, elektrotek-
nik, elkraft, energi och miljo, fysik, kemi, kdrnkraft, maskin, mekatronik, process
och styrkraft/styrsystem)

¢ Distributionselektriker

e  Konstruktorer

e Programmerare och systemforvaltare

e  Tekniker (inom drift, it, information, service och underhall)

Gillande tekniker-yrken sé anger ndgra av foretagen att det dr en utmaning att hitta tekniker
i den mingd som kravs sdvil lokalt som inom field service” dér yrket innebdr manga
resdagar och ddrmed mindre tid i hemmet. Overlag &r ambitionen att arbeta mer med
sensorer och fjarrstyrning, men behovet av personer som kan arbeta ute pa faltet kvarstar
i perioder. It-kompentent personal efterfragas i stort sett av alla féretagen och inom samtliga
verksamhetsomréden i och med den digitala transformationen. Géllande programmerare
sa efterfrdgas dven specifikt programmerare som kan och vill leda utvecklingsarbetet inom
olika verksamhetsomraden.

Under intervjuerna framkommer det att merparten av foretagen anser att det alltfor
séllan dr mojligt att rekrytera personal fran andra branscher, speciellt avseende mer
komplexa befattningar som kréver en branschspecifik utbildning eller erfarenhet. Négra
anger att de har mdjlighet att rekrytera fran andra tekniksektorer eller branscher som
pappersmassa-, fordons- och ldkemedelsindustrin, vilka har liknande anléggningar och/
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eller processer som foretag inom energibranschen. I och med behov av nya kompetenser
avseende digitala tjénster och artificiell intelligens sa &r det dven négot foretag som
anger att man rekryterat frén bank och finanssektor som anses ligga i framkant inom
dessa omraden. Inom mer allménna verksamhetsomrédden som marknad, inkdp och
HR-funktioner s har man naturligt mycket storre mdjlighet att rekrytera fran andra
branscher, detta giller dven till viss del projektledning i olika former.

Gillande hur foretagen upplever kommande pensionsavgangar sé anger i stort sett
samtliga foretag att de arbetar aktivt med denna fraga. Det sker oftast pa individniva
for att i god tid ha mojlighet att arbeta med kompetensdverforing nidr kompetenser som
ar kritiska for verksamheten gér i pension. Detta blir speciellt viktigt i verksamheter som
arbetar med traditionell teknik som fortsatt ska vara i drift och dir kunskaperna kring
denna teknik vanligtvis finns hos de anstéllda i dldre aldrar. Merparten av foretagen
anger att man vid varje pensionsavgang noga ser over om det verkligen finns ett behov
for ersdttningsrekrytering eller om det gér att effektivisera och arbeta med kompetens-
overforing och omfordelning av arbetsuppgifter till redan befintlig personal. Nagra av
foretagen anger att det forekommer att kompetensen &r sa pass kritisk for verksamheten att
den anstéllde fortsétter att arbeta som konsult pa timbasis dven efter denne gatt i pension.

Ett hinder for att arbeta med kompetensoverforing mellan personal som ldmnar fore-
tagen och ny personal som &r pé vég in ar att vissa rekryteringsprocesser, med hénsyn
till sékerhetsprovningar etc., kan bli vildigt ldngdragna och da har personen som ska
lamna foretaget redan slutat nir den nya personalen ska ta vid. Ett annat hinder kan
vara att det inte finns mojlighet att ha tva personer som gar parallellt med varandra
under en lingre tid. Anledningar till detta kan t.ex. vara interna forhallningssétt avseende
att man inte far overstiga en viss numerér avseende antalet anstéllda. Det resulterar i att
det kan vara svart att for en period om nagra manader vara Overtaliga for att hinna med
kompetensoverforingen, men dven det svenska lone- och skattesystemet anges som ett
hinder da det helt enkelt kan bli for kostsamt.

Under intervjuerna ges mojlighet att resonera kring vilka stora fordndringar framdver som
kommer péverka branschen, samt vilka digitala tekniker och didrmed férenade kompetenser
som energibranschen kommer ha mest nytta av att integrera i framtiden. I diskussioner
avseende ovanstdende s omnamns foljande:

e  Generellt sett 6ka automation av repetitiva och “enklare” arbetsuppgifter.

e Robotic Process Automation (RPA) inom ekonomi/finans.

¢ Chattbotar/Artificiell intelligens inom kundservice och styrning av system.

e Sensorer och fjarrstyrning for 6vervakning av system och anldggningar sévél
inom stider som pa landsbygd.

e Datainhdmtning, via t.ex. sensorer, for att analysera och skapa atgéardsmodeller
avseende livsldngd pa maskiner etc.

e Virtual Reality for att 6ka kunskap kring och kunna arbeta pa ett annat sitt med
annars stdngda och sékerhetsklassade miljoer sdsom reaktormiljoer etc.

e  Uppkopplade méten (t.ex. Skype) for att minska resandet som en del i att vara
ett ”gront” foretag.

e Kombinationen midnniska/maskin ddr mycket utrustning &r halvt
automatiserad.
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e Branschen behover bli mer flexibel och arbeta utifrdn kundernas behov och
onskemal samt tillgdnglighet for kunden olika tider pa dygnet.

e  Mgjlighet for kunden att vilja energislag och producera egen energi, det blir
troligen en sjélvklarhet for kunden att energin ska vara fossilfri.

Merparten av foretagen anger att de aktivt arbetar med "Employer Branding” och att
man behdver marknadsfora sig for att attrahera ny personal da det for tillfillet anses vara
arbetstagarens marknad. Flera av foretagen anger att man jobbar bade internt och externt
med denna fraga. Internt arbetar man t.ex. med ambassaddrer som blir foretagets ansikte
utdt och dven med trivsel och ddrmed stoltheten Gver att arbeta pé foretaget. Externt anges
exempel som sponsring, event, utbildningsinsatser och inte minst fokus pa sociala medier
och strategier for det framover. Pa fragan avseende hur energibranschen 6verlag skulle
kunna visa upp sin bredd av yrken for en framtida arbetskraft s& omndmns just marknads-
foring via “rétt” kanaler beroende pa malgrupp, gentemot yngre malgrupper t.ex. spel,
YouTube eller kanske influencers.

3.2. Utbildning

I stort sett samtliga intervjuade foretag arbetar aktivt tillsammans med utbildningsvésendet,
men i olika stor omfattning. Vissa foretag lagger mycket tid och resurser pa detta arbete
medan nagra anger att det skulle vara 6nskvirt att lagga mer tid pa detta, men att resurser
ej finns for tillfallet.

Flera av de intervjuade foretagen har goda, samt langsiktiga, relationer och samarbeten med
framforallt universitet och hogskolor, frimst dir det finns energirelaterade utbildningar.
Samarbetet kan innebéra att delta pa rekryteringsméssor och arbetsmarknadsdagar, fran att
ta emot studenter under deras examensarbete till att foretaget engagerar sig i en specifik
utbildning med den egna personalen som ldrare i vissa kurser. Det forekommer dven att
nagra av foretagen far mojlighet att vara delaktiga i uppldgg avseende programplaneringen
hos hogskolor och universitet for att ge akademin stod avseende vilka kunskaper student-
erna behover fa inom vissa specifika &mnen for att sedan kunna anvénda dem i arbetslivet.
Kérnkraftsbolagen har skapat ett branschrad for att synliggora branschen och haller fore-
lasningar for studenter pa hogskola och universitet. Nagot foretag anger ocksa att de
arbetar aktivt tillsammans med hdgskolor och universitet avseende forskning.

Gillande samarbetet med yrkeshdgskolan anger ndgra att de i dagslédget inte har ett lika
etablerat samarbete avseende denna utbildningsform som de har med hogskola och uni-
versitet, men att det skulle vara 6nskvért da de har ett stérre behov volymmaéssigt av de
kompetenser som utbildas dir. Nagot foretag anger dock att man har personer pa LIA-
praktik (Ldrande i arbete) hos sig regelbundet. P4 frigan om man kan se ndgra direkta
resultat av sitt samarbete med utbildningsvasendet anger de som tagit emot examens-
arbetare och LIA-praktikanter att de ganska snabbt sett resultat av detta samarbete

och att de rekryterat personal ifran dessa grupper. Utover detta forsoker foretagen att
erbjuda feriearbete eller mdjligheten att arbeta extra i kombination med studier.

I 6vrigt anger flera av foretagen att de aktivt arrangerar eller deltar i insatser dven for
yngre ldrar. P4 gymnasienivd samarbetar man med olika gymnasier och teknikcollege,
men nagra foretag anger samtidigt att det till stor del kan vara problematiskt med just
praktik i yngre aldrar pa grund av regler for sédkerhet och arbetsmilj6. Andra kan erbjuda
praktik inom vissa verksamhetsomraden som ¢j ar sdkerhetsklassade pa samma sétt. Nér
det géller ungdomar i grundskolan har man t.ex. tagit fram utbildningsmaterial om olika
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energislag, man tar emot studiebesok och nagra foretag har samarbeten med externa
foreldsare som pratar energi- och teknik med eleverna i deras egen skolmiljo.

En viktig fraga utifran detta samarbete som foretagen bedriver med utbildningsvésendet
blir ju sa klart vad foretagen sjdlva anger att man bor utbilda sig till om man vill arbeta
inom energibranschen. Svaret pa denna fraga varierar naturligtvis beroende pa vilket
foretag man fragar och dven beroende pa foretagets organisation, dgandeform och verk-
samhetsomrade. De intervjuade foretagen anger foljande:

e  Civil- eller hogskoleingenjor (inom elberékning, energi, kemi, konstruktion,
karnkraft, miljo, magnetism, process)

e IT
¢ Industriell ekonomi (for affarsutveckling och inkop)
®  Montor/tekniker

Gillande kompetensutveckling av befintlig personal sa framkommer det att flera av
foretagen arbetar aktivt med detta frimst genom att narmsta chef tillsammans med
medarbetaren skapar individuella utvecklingsplaner, men nigot foretag gor dven arligen
en GAP-analys pa gruppniva for att se vad som eventuellt saknas kompetensméssigt.
Krévs det obligatoriska certifikatsutbildningar som maéste uppdateras 16pande ser foretagen
sjélvklart till att de anstillda gar dessa utbildningar.

3.3. Jamstalldhet och mangfald

Jamstilldhetsarbetet anges vara ett prioriterat omrade hos samtliga foretag som intervjuats.
Manga olika insatser gors och arbetsséttet varierar frn foretag till foretag. Hos nagra av
foretagen har man strategiskt arbetat med frdgan pa, vad man sjélv anser vara, ett lyckat
tillvigagangssitt. Ett foretag har t.ex. under flera ar arbetat med fragan och tillsatt en
mangfaldskommitté med representanter fran hela organisationen och fackliga foretriadare,
medan ett annat foretag arbetar utifran att en person i ledningsgruppen (roterande roll)
ansvarar for detta under en bestimd tidsperiod, men att det uttalat inte ska vara VD eller
HR som driver denna fraga. Nagon anger att de helt arbetar utifran fragan om mangfald
snarare dn jamstédlldhet medan ndgon annan anger att det ar viktigt att fortsatt arbeta med
sdvdl jamstdlldhet som méngfald men att det finns en poéng att aktivt arbeta med dessa
fragor var for sig. Utover detta diskuteras under intervjuerna andra initiativ som att man
arbetar med fragan inom olika nétverk, att man ser over sin annonsering av lediga tjanster
sd att annonseringen blir mer konsneutral, specifika satsningar pa kvinnliga chefer etc.

Flera foretag anger att ett hinder for att arbeta med jamstalldhet &dr teknik- och energi-
branschens generella problem med att den allménna rekryteringsbasen innehaller for
fa kvinnor. Onskemalet &r att fler kvinnor utbildar sig till sdvil hogskole- som civil-
ingenjorer men dven till andra tekniska yrken. Flera av foretagen arbetar 4ven med den
interna kulturen, t.ex. mer jamstéllda arbetsgrupper for att minska risken att arbetsmiljon
uppfattas som alltfér mansdominerad och ’gubbig”.

Pé fragan hur fordelningen ser ut avseende andelen kvinnor respektive mén bland de
anstéllda hos de intervjuade foretagen, sa befinner de sig i ett spann mellan 23 procent
till 31 procent anstdllda kvinnor (i Sverige). I stort sett alla intervjuade foretag anger
dock att det fortsatt dr stora skillnader mellan olika verksamhetsomréden inom foretagen
avseende andelen kvinnor och mén, flest kvinnor aterfinns fortfarande inom verksam-
hetsomrdden som administration, marknad, finans/ekonomi, personal/HR medan det
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bland tekniker och ingenjorer aterfinns flest médn. Nagra av foretagen anger att de dock
har nagot fler kvinnliga &n manliga chefer, samt att man i foretagets ledning aterfinner
fler kvinnor &n mén. Ndgot foretag anger att egentligen borde fordelningen kvinnor och
mén inte anges pd en generell nivd for foretagen utan per verksamhetsomrade for att ge
en mer nyanserad bild av jamstélldheten pa foretagen.

En mycket intressant reflektion avseende jamstéilldhet i relation till arbetet med digita-
lisering och robotisering/automatisering ar att manga av de verksamhetsomraden som
foretagen anger att de ar i fird med att digitalisera dr verksamhetsomraden med ménga
kvinnliga anstéllda. Det kan t.ex. gilla chattbotar p& kundservice, digitala rekryterings-
verktyg som kan paverka personal/HR eller RPA inom administration, finans eller ekonomi.
Hur detta paverkar foretagens jamstélldhetsmal och strategier &r oklart idag men det kan
nog komma att vara en viktig aspekt att ta i beaktande.

Gillande arbetet med mangfald sa skiljer sig forutsédttningarna och arbetssétten at av
naturliga skal utifrdn parametrar som dgarstruktur, féretags- eller koncernsprak och
verksamhetsomrade. For foretag med engelska som koncernsprak kan det t.ex. vara
ett hinder for anstéillning om den s6kande inte har tillrickliga kunskaper i engelska.
Likaledes om foretaget har krav avseende kunskaper i svenska spraket sa kan avsaknad
eller bristande kunskaper i svenska spraket vara ett hinder for anstéllning av i 6vrigt
kvalificerade personer. Nagra foretag vittnar om lyckade anstillningar dar man trots
bristande kunskaper i svenska har anstéllt enstaka personer som sedan fatt utbildning
i svenska via foretaget. Detta blir dock kostsamt for foretagen i stérre volymer och
ddarmed har man ej haft mdjlighet att utveckla detta vidare. Nagot foretag vittnar dven
om att man har behov av sd unika och specifika kompetenser att man maste rekrytera
internationellt for att hitta dessa. Ett hinder for att arbeta med méngfald anses dven av
nagot foretag, precis som i samband med kompetensdverforing, att foretagen utifran
begrasningar 1 antalet anstédllda ej har mojlighet att ta in larlingar/praktikanter som skulle
kunna léra sig svenska genom arbetet. Négot foretag anger dven att sékerhetsaspekten
kan vara ett hinder d& man inom vissa verksamhetsomraden maéste sdkerhetsklassas pa
personnummerniva, vilket kan bli problematiskt for personer med utldndsk bakgrund.
Samtliga intervjuade foretag arbetar aktivt med méangfald utifran sina forutsittningar.
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4. Kartlaggning av kompetens
| energibranschen

I denna analysserie av energibranschen har, for andra gdngen, information och uppgifter
om de personer som arbetar i branschen analyserats. Utifrdn anonymiserad information
frdn SCB sa innehaller detta kapitel unika data i form av é&ldersstrukturer, utbildnings-
nivaer, yrkesgrupper, kon och hiarkomst for de personer som arbetar hos de foretag som
ingdr i denna analys. De parametrar som illustreras i de olika figurerna i detta kapitel
finns beskrivna ytterligare i kapitel 1.9.

Det ar viktigt att notera att uppgifterna och databasen som ligger till grund for figurer,
analyser och slutsatser i detta kapitel (bestillt separat fran SCB) kan skilja sig négot i
forhallande till uppgifterna i den databas som ligger till grund for 6vriga kapitel i denna
analys. Avvikelsen mellan de tvé databaserna &r 0,6 procent. Sjdlvklart utgar bada ovan
ndmnda databaser ifrdn samma f6retag inom energibranschen i Sverige. Skillnaden
mellan de tva underlagen finns ytterligare beskrivet i kapitel 1.9.

Niér ”Energibranschen i Sverige fortsétter vixa” genomfordes och publicerades hos
Vinnova i juni 2016 sé fanns det en diskrepans frimst mellan artal for databaserna dar
underlaget frdn SCB var frén ar 2013 och Ovrigt material var frdn &r 2014. Denna analys
utgdr ifrdn samma artal i bagge databaserna, ndmligen ar 2017. Oavsett detta sa dr det
viktigt att beakta att de figurer, analyser och slutsatser som hér framfors ar 6gonblicks-
bilder fran specifika artal 6ver den kompetens som arbetar i energibranschen.

Dessa skillnader till trots s& mdjliggor uppgifterna fran SCB att det for andra gangen é&r
mojligt att f4 en uppfattning om de som arbetar i energibranschen utifran olika parametrar
sasom alder, utbildning, jamstéilldhet och hirkomst."

' Observera att figurer, analyser och slutsatser i detta kapitel utgar ifrén uppgifter frdin SCB och ir en
kompletterande branschbild.
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4.1.  Aldersstrukturer

Figur 14 Antal anstallda per aldersintervall ar 2007, 2013, 2017
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Figur 14 avser éldersstrukturen for de anstéllda inom energibranschen &r 2007, 2013
och 2017. Som man kan utlésa av figuren s& dkar antalet anstéllda nagot i merparten
av aldersspannen fran ar 2013 till ar 2017 forutom 1 dldrarna 35-39 &r, 40—44 ar och
45-49 ar som samtliga minskat ndgot sedan ar 2013.

Ar 2017 har den stérsta Skningen av andelen anstillda skett i aldersintervallet 5054 ar,
vilket kan jimforas med att den stdrsta dkningen fran ar 2007 till 2013 skedde i dlders-
spannet precis innan, ndmligen 45-49 ar. Férmodligen beror denna 6kning i dldersspannet
50-54 ar pa att de som ar 2013 befann sig i det nagot yngre spannet fortsatt att arbeta i
branschen och dirmed naturligt forflyttat sig till det ndgot dldre spannet.

Det ar ocksa virt att notera att trots att en stor del av de anstéllda som befann sig i
aldersspannet 45—49 &r under ar 2013 troligtvis forflyttats till aldersgruppen 5054 &r till
ar 2017 sé dr andelen anstillda i dldern 45-49 ar under 2017 fortfarande néstan lika stor
som andelen i aldersspannet 5054 &r. Slutsatsen blir att &ven om andelen anstéllda i
aldersspannet 45—49 ar minskat nagot i jamforelse mellan &ren 2013 till 2017 sa &r ande-
len anstillda fortsatt hog dven i detta aldersspann jamfort med de dvriga &ldersspannen
(50-54 ar undantaget). Detta kan vara en indikation pa att de anstéllda inom energi-
branschen i stor utstrickning, generellt sett, inte byter bransch utan arbetar kvar inom
energibranschen.

Figur 15 Medelalder for energibranschen ar 2007, 2013 och 2017

2017
2013

2007

41 41,5 42 425 43 435 44 44,5 45 455 46

I Figur 15 framgér att &r 2017 var medeléldern for en anstilld i energibranschen 44,6 ér
vilket dr en 6kning med 0,7 ar under den senaste tiodrsperioden. Ar 2007 var medeléldern
43,9 ar.
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Figur 16 Medelalder for anstallda per branschsegment i energibranschen ar 2017
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Angaende medelaldern for anstéllda per branschsegment i energibranschen ar 2017 sé
framgér detta i Figur 16. Som kan utlédsas av figuren s ar det tre branschsegment som har
en liknande medelalder, Férnybara energikéllor (43,9 ar), Fossila energikéllor (44,4 ér)
och El (44,6 ar). Den lagsta medelaldern aterfinns inom Energieffektiviseringar (42,6 ar)
och den hogsta medeléldern inom Kérnkraft (46,7 ér).

Figur 17 Medelalder for anstallda per branschsegment i energibranschen ar 2013
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I jamforelse med medeldldern ar 2013 som kan ses i Figur 17 ovan sé har medeléldern
inom just branschsegmentet Kérnkraft 6kat markant under perioden fran 45,2 &r 2013
till 46,7 ar 2017, medan 6vriga branschsegments medelélder fordndrats mer marginellt.
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4.2. Utbildning
Figur 18 Utbildningsniva for anstallda i energibranschen ar 2007, 2010, 2013 och 2017
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Figur 18 visar vilka olika utbildningsnivéer de anstillda inom energibranschen

haft under ar 2007, 2010, 2013 och 2017. Det ar virt att notera att andelen som har
Gymnasieutbildning 3 &r eller hogre utbildning som sin hogsta utbildning dkar, medan
de tre ldgre utbildningsnivéerna minskar andelsméssigt. Framforallt syns en minskning
av andelen personer som har Gymnasieutbildning hdgst 2 &r som hogsta utbildning, en
utbildningsform som inte ldngre finns och slutsatsen blir att detta troligtvis beror pé att
personer i denna kategori i 6kande grad har borjat ga i pension.

Det som ér vildigt intressant att se hér dr 6kningen under de senaste tio dren avseende
andelen anstéllda som har Eftergymnasial utbildning 3 &r eller langre ar markant, fran
11 694 personer ar 2007 till 18 793 personer ar 2017, dvs. en 6kning under den senaste
tioarsperioden med 60,7 procent. Aven i kategorierna Gymnasieutbildning 3 &r och
Eftergymnasial utbildning kortare &n 3 &r syns en ganska stor 6kning de senaste tio
aren pa 4 176 personer (6kning med 32,8 procent) avseende den forstndmnda respektive
3 835 personer (0kning med 37,1 procent) avseende den sistndmnda.
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4.3. Yrkesgrupper

Tabell 6 Topp tio yrken alla anstéllda i energibranschen ar 2017

Yrke Antal 2017 Andel 2017
1 Ingenjérer och tekniker inom elektroteknik 4 389 6,41%
2 Montérer, elektrisk och elektronisk utrustning 2733 3,99%
3 Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 2709 3,96%
4 Ovriga civilingenjérsyrken 2674 3,91%
5 Foretagsséljare 2 498 3,65%
6 Ovriga ingenjérer och tekniker 2177 3,18%
7 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 1830 2,67%
8 Drifttekniker vid varme- och vattenverk 1757 2,57%
9 Maskinstallare och maskinoperatérer, metallarbete 1634 2,39%
10 Ingenjérer och tekniker inom bygg och anléggning 1592 2,33%
Totalt 23993 35,05%

Det finns en méngd olika yrken representerade i energibranschen och i Tabell 6 framgér det
vilka som &r de topp tio vanligast forekommande yrkena inom energibranschen &r 2017
fordelat pa alla anstillda i branschen oavsett utbildningsniva eller kon. Majoriteten av
de anstéllda inom energibranschen ar 2017 var Ingenjorer och tekniker inom elektro-
teknik, dérefter aterfinns Montorer avseende elektrisk och elektronisk utrustning och pa
en tredje plats aterfinns Civilingenjorsyrken inom elektroteknik. Pa fjarde plats aterfinns
Ovriga civilingenjdrsyrken. De anstiillda inom dessa kategorier ér jimnt fordelade mellan
de olika branschsegmenten med mycket liten variation.

I ”Energibranschen i Sverige fortsétter vixa” fanns en liknande tabell avseende de topp
tio vanligast forekommande yrken under ar 2013. Det ska dock noteras att vid det till-
fillet var uttaget baserat pA SSYK-kod 3 och uttaget fran SCB i denna analys &r baserat
pa SSYK-kod 4, vilket gor att yrkesgrupperna blir mycket mer specifika. I denna analys
finns flera olika kategorier av ingenjdrer och civilingenjorer med olika inriktning medan
de i den tidigare analysen fick en betydligt bredare huvudgrupp som da benimndes som
Ingenjorer och tekniker i en yrkesgrupp och Civilingenjorer, arkitekter m.fl. i en annan.

Liknande tabeller aterfinns i kapitel 4.4 fordelat pa vanligast forekommande yrken per
anstillda mén respektive kvinnor.
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4.4, Jamstalldhet

Figur 19 Antal anstallda per aldersintervall ar 2017 fordelat pa man respektive kvinnor
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Figur 19 visar antalet anstéllda i energibranschen &r 2017 per dldersintervall fordelat
pa min respektive kvinnor. Som figuren utvisar dr det flest antal anstéllda méan inom
samtliga aldersintervall i forhallande till antalet anstillda kvinnor inom samma inter-
vall. Figuren pévisar dven att kurvan for andelen mén och kvinnor i stort sett f6ljs at
inom de olika &ldersintervallen, dvs. att i det aldersintervall dir antal mén Okar sa 6kar
dven antalet kvinnor. Hér finns dock nagra diskrepanser att notera, dels att flest manliga
anstillda aterfinns in aldersintervall 50-54 ar medan flest kvinnliga anstéllda finns i &lders-
intervallet 45-49 &r samt dels att det i det dldsta aldersintervallet 65+ dr en Overvigande
majoritet min som aterfinns dér. Noterbart &r dven att anstéllda i de yngre &ldrarna, sdsom
16-19 ar och 2024 ar, &r relativt fa till antalet i forhallande till andra aldersgrupper. Det
kan antas att det dr i denna alder som man vanligtvis far sitt forsta arbete, vilket i sig tyder
pa akademisering dvs. att det inom energibranschen finns fa “enkla instegsjobb” utan krav
pé vidareutbildning. Det kan ocksa antas att det &r 1 dessa &ldrar valet till hogre utbildning
sker och har man fatt mdjlighet att arbeta i branschen kanske man ocksé véljer att utbilda
sig till efterfraigade kompetenser inom energibranschen.

Figur 20 Antal anstallda per aldersintervall &r 2013 fordelat pa méan respektive kvinnor
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Ar 2013 sig fordelningen mellan antalet anstillda mén respektive kvinnor enligt Figur 20
ovan. I jamforelse med ar 2013 sa aterfinns ar 2017 ett hogre antal kvinnor inom alders-
intervallen 25-29 ar samt fran 45 &r upp till 59 &r i relation till antalet mén inom samma
intervall. I &ldrarna 30 till 44 &r samt 60 till 65+ s aterfinns féarre kvinnor ar 2017 én i
samma aldersgrupper ar 2013 i relation till antalet mén inom samma intervall.
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Figur 21 Antal anstallda man per aldersintervall & 2007, 2013 och 2017
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I jimforelse mellan ar 2007, 2013 och 2017 kan konstateras att antalet anstdllda mén
okat i aldrarna 25-34 &r samt i dldrarna 50—54 ar och 60—64 r. Den storsta och mest
markanta 6kningen aterfinns i dldersspannet 50-54 ar dér det finns ca. 1 200 fler mén
ar 2017 jamfort med &r 2013. En trolig anledning till denna dkning &r helt enkelt att
de anstédllda mén som &r 2013 befann sig i det ndgot yngre &ldersspannet (45-49 ér) ar
2013 har fortsatt att arbeta i branschen och ddrmed under den senaste fyradrsperioden
forflyttats till det nagot édldre aldersspannet 50—54 &r. Detta antagande stddjs dven av
det faktum att antalet anstdllda mén i ldersspannen 35—49 ar minskar frén ar 2013 till
ar 2017.

Figur 22 Antal anstallda kvinnor per aldersintervall &r 2007, 2013 och 2017
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Avseende kvinnliga anstéllda sé har antalet anstéllda okat i dldersspannen 25-29 ar samt
45-64 ér fran ar 2013 till &r 2017. Den mest markanta 6kningen av antalet anstillda
kvinnor aterfinns i dldersspannet 50-54 &r med ca 625 fler kvinnor ar 2017 jamfort med
ar 2013. Precis som avseende de manliga anstéllda enligt beskrivet ovan sa beror detta
troligtvis pa att det under den senaste fyradrsperioden skett en naturlig forflyttning av
anstéllda fran ett aldersspann till det efterfoljande. Det 4r intressant att notera att det
skett en relativt stor 6kning av antalet anstéllda kvinnor i dldersspannet 25-29 ar med ca
240 anstdllda &r 2017 i jimforelse med &r 2013, tvirtemot den lilla minskning av antalet
anstéllda i samma éldersspann som kunde utldsas fran &r 2007 till ar 2013. Det dr dven vért
att notera att antalet anstéllda kvinnor i aldrarna 30 till 44 ar minskar fran &r 2013 till 2017.
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Figur 23 Andel anstallda man respektive kvinnor &r 2013 och 2017
Alla anstéllda Chefer pd alla nivaer

M man M Kvinnor M man M Kvinnor

Figur 23 ger en dverblick avseende andel anstdllda ar 2017 respektive ar 2013 inom
energibranschen fordelat p& mén respektive kvinnor utifran tvé olika parametrar i de tva
olika cirklarna. Cirkeln till vénster i Figur 23 illustrerar andelen mén respektive kvinnor
utifrén samtliga anstéllda, dér det framgér att &r 2017 var fordelningen 76,5 procent mén
och 23,5 procent kvinnor. Noterbart &r att det under den senaste tioarsperioden (2007—2017)
har fordelningen mellan antalet anstillda mén och kvinnor i branschen forhallit sig pa
ndstan exakt samma niv4, fran 23,4 procent andel kvinnor &r 2007 (”Energibranschen i
Sverige fortsitter vaxa”) till 23,5 procent ar 2017.

Cirkeln till hoger i Figur 23 illustrerar andelen mén respektive kvinnor avseende chefer
pé alla nivéer ar 2017 respektive ar 2013, dar det framgar att 77,8 procent av cheferna ar
mén och 22,2 procent av cheferna r kvinnor. Noterbart &r att andelen kvinnliga chefer
har 6kat med 2,7 procentenheter &r 2017 1 jamforelse med ar 2013. Under den senaste
tioarsperioden (2007-2017) har andelen kvinnliga chefer 6kat med 6,6 procentenheter, fran
15,6 procent ar 2007 ("Energibranschen i Sverige fortsétter vixa”) till 22,2 procent 2017.

Figur 24 Andel anstallda man respektive kvinnor &r 2013 och 2017
Eftergymnasial utbildning inkl. forskare

B Man M Kvinnor

I Figur 24 sa framgar det att avseende de anstéllda i energibranschen som har Eftergymnasial
utbildning, inklusive forskare, sé &r 73,2 procent mén och 26,7 procent kvinnor. Har noteras
en dkning (0,8 procentenheter) av andelen kvinnor vid jamforelse av ar 2017 och 2013.
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Under den senaste tioarsperioden (2007—2017) har andelen kvinnor med Eftergymnasial
utbildning, inklusive forskare 6kat med 3,1 procentenheter, frén 23,6 procent ar 2007
("Energibranschen i Sverige fortsétter vdxa”) till 26,7 procent 2017.

Figur 25 Andel man respektive kvinnor med Eftergymnasial utbildning 3 ar eller langre

Il Andel kvinnor med Eftergymnasial M Andel man med Eftergymnasial
utbildning, 3 ar eller langre utbildning, 3 ar eller langre

Utifran andelen kvinnor i den vénstra cirkeln i Figur 24 (26,7 procent) s aterfinns hur
stor andel av dessa kvinnor som har en ldngre utbildning, dvs. Eftergymnasial utbildning
3 ar eller langre i Figur 25. Hér noteras att den andelen ér 39,6 procent (vénstra cirkeln
i Figur 25).

Avseende andelen mén och hur stor andel av dem som har Eftergymnasial utbildning 3 ar
eller langre s& ar andelen fortsatt lagre &n for kvinnor, 26 procent (den hogra cirkeln 1
Figur 25). Noterbart &r att bade andelen kvinnor och mén med Eftergymnasial utbildning
3 ar eller langre har okat relativt med 15 procent fran ar 2013 till &r 2017 (Energibranschen
1 Sverige fortsétter viixa”) och det innebér att det gar att skonja en tydlig akademisering i
branschen.

Energibranschens yrken utgdrs i slutinden av arbetsuppgifter, personal och verksamhets-
omréaden. En bakomliggande orsak till denna analys dr en vilja till att forstd den struktur-
omvandling som svensk industri 1 allméinhet, och energibranschen i synnerhet, genomgar
under var tid. Ett sétt att ndrma sig dessa fragor &r att fundera kring hur den befintliga
personalens kompetens fordndras 6ver tid. En annan bakomliggande aspekt &r att 6ka
larandet kring jimstélldhet i energibranschen. Ur det perspektivet &r analysen av SCB:s
yrkeskoder for branschen viktig. En huvudfraga blir hur framvéxten av de digitala pro-
cesserna, sisom automatisering och robotisering av administrativa och finansiella tjans-
ter, paverkar jamstdlldhetsarbetet i energibranschen och hela samhillsbilden. En friga
som dven ndgra av de intervjuade personerna i branschen berort i diskussioner avseende
jamstélldhetsarbetet (kapitel 3). Som angivet nedan har tva administrativt inriktade yrken
en majoritet av kvinnor och energibranschens tekniska yrken har en majoritet av mén.
Niér s arbetstillfillen inom administration och finansiella tjénster minskar, sd ger det en &n
sdmre balans mellan andelen mén och kvinnor i energibranschen — ifall inte den generella
rekryteringsbasen inom tekniska yrken plotsligt 6kar.
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Figur 26 Fdérdelning kvinnor och mén inom de 30 vanligaste yrkena i energibranschen
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Tabell 7, Topp 30 yrken i faktiska tal

Yrken SSYK4 Man Kvinnor Alla anstéllda
Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 3 801 588 4389
Montdrer, elektrisk och elektronisk utrustning 2298 435 2733
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 2317 392 2709
Ovriga civilingenjérsyrken 2166 508 2674
Foretagssaljare 2073 425 2 498
Ovriga ingenjérer och tekniker 1793 384 2177
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 1539 291 1830
Drifttekniker vid varme- och vattenverk 1632 125 1757
Maskinstéllare och maskinoperatédrer, metallarbete 1455 179 1634
Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning 1327 265 15692
Kundtjanstpersonal 677 840 15617
Ingenjdrer och tekniker inom maskinteknik 1174 168 1342
Installations- och serviceelektriker 1258 38 1296
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 1049 192 1241
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 224 910 1134
Distributionselektriker 1087 25 1112
Montdrer, metall-, gummi- och plastprodukter 694 287 981
Lager- och terminalpersonal 595 172 767
Underhallsmekaniker och maskinreparatdrer 644 32 676
Inkdpare och upphandlare 427 222 649
Lednings- och organisationsutvecklare 414 234 648
Forsaljinings- och marknadschefer, niva 2 520 95 615
Processdvervakare, kemisk industri 506 54 560
Ekonomiassistenter m.fl. 51 503 554
Néatverks- och systemtekniker m.fl. 506 32 538
Civilingenjdrsyrken inom bygg och anlaggning 418 100 518
Verkstéllande direktdrer m.fl. 443 56 499
Supporttekniker, IT 346 132 478
Chefer inom arkitekt- och ingenjérsverksamhet, niva 2 386 72 458
Fastighetsskotare 430 25 455

Merparten av energibranschens storsta yrken har lagre andel kvinnor &n branschens snitt,
och det dr i de tekniska yrkesrollerna som kvinnors andel genomgéende &r ldgre én snittet
vilket framgar av Figur 26 och Tabell 7.

®  En yrkestitel av de 30 storsta yrkena har jamn konsfordelning, dvs. fordelningen
avseende andelen kvinnor och mén r nagonstans inom spannet 40—60 procent.
Det ar yrkestiteln Kundtjénstpersonal (elfte storsta yrket) med 55,4 procent kvin-
nor och 44,6 procent min. Ovriga yrken har en icke jimstilld kvantitet.

®  Tre av de 30 storsta yrkena har kvinnor i majoritet; Kundtjanstpersonal med 55,4
procent kvinnor, Ovriga kontorsassistenter och sekreterare (15:e storsta yrket)
som utgors av 80,2 procent kvinnor och Ekonomiassistenter m.fl. med 90,8 pro-
cent kvinnor (24:e storsta yrket). Avseende resterande 27 yrken pa listan 6ver 30
storsta yrkena dr ménnen i stor majoritet.
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¢ Sex av de 30 storsta yrkena har en hdgre andel dn branschens snitt (23,5
procent kvinnor); Ovriga kontorsassistenter och sekreterare (80,2 procent
kvinnor), Kundtjénstpersonal (55,4 procent kvinnor), Lednings- och organisa-
tionsutvecklare (36,1 procent kvinnor), Inkdpare och upphandlare (34,2 procent
kvinnor), Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter (29,3 procent kvinnor)
och Supporttekniker, IT (27,7 procent kvinnor).

e De 30 storsta yrkena star for ca. 58,6 procent av branschens anstéllda. 21
av de 30 storsta yrken har teknik inblandat som en forutséttning i yrke-
stiteln och i de yrkena finns ett snitt pa 86,5 procent mén och 13,5 pro-
cent kvinnor. Sammanlagt finns 233 yrkestitlar angivna i SCB:s material for
energibranschen.

¢ [ Appendix (kapitel 9) finns en bruttolista med alla 233 yrkestitlar som &ter-
finns i SCB:s kompetensdata for energibranschen. Bruttolistan visar att de
yrken som &r jamstéllda enligt 40—60 principen idag, eller har en hdgre majo-
ritet av kvinnor forutom de tvd nimnda ovan, finns bl.a. yrkena Controller,
Ordersamordnare m.fl., Personal- och HR-specialister, Marknadsanalytiker och
marknadsforare, m.fl., Laboratorieingenjorer, Redovisningsekonomer, Revisorer
m.fl., Informatdrer, kommunikatorer och PR-specialister, Ekonomi- och finans-
chefer, niva 2, Inkdps- och orderassistenter, Planerare och utredare m.fl. och
Marknads- och forséljningsassistenter.

e [fall man slér ihop de yrkeskoder som har kompetens inom el invavd i yrkes-
titeln (t.ex. elektroteknik, elektronik, elektriker) s& samlas sju yrkestitlar i en
utbildningsmaéssigt bred el-genre med 12 824 anstéllda (som utgoér 18,7 procent
av branschens anstéllda). Bland annat ingar de yrkena som finns pa forsta, andra
och tredje plats i de 30 storsta yrkena (Tabell 7). Givetvis finns det fler i energi-
branschen som arbetar dagligen med elproduktion, elkraft och elektroteknik dn
dessa néstan 13 000 personer, men den hér siffran ger 4ndé bild av hur viktig
kompetensen dr. Bland dessa 13 000 anstillda finns 11,7 procent kvinnor.

e  Noterbart &r att det saknas yrkesinformation for 15,9 procent av de anstillda i
SCB:s databas.

Tabell 8 Topp tio yrken man i energibranschen ar 2017, SSYK4

Yrke Antal 2017 Andel 2017
1 Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 3 801 7,26%
2 Montérer, elektrisk och elektronisk utrustning 2317 4,42%
3 Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 2298 4,39%
4 Ovriga civilingenjérsyrken 2166 4,14%
5 Foretagssaljare 2073 3,96%
6 Ovriga ingenjérer och tekniker 1793 3,42%
7 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 1632 3,12%
8 Drifttekniker vid varme- och vattenverk 1539 2,94%
9 Maskinstallare och maskinoperatérer, metallarbete 1455 2,78%
10 Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning 1327 2,63%
Summa 20 401 45,0%
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I Tabell 8 aterfinns de topp tio mest forekommande yrken bland anstédllda mén i energi-
branschen &r 2017. Har kan noteras att de topp tio mest forekommande yrken bland
anstillda mén i branschen dr samma yrken, i samma ordning, som terfinns bland de tio
vanligaste yrkena for alla anstéllda i branschen (Tabell 6). Merparten av de vanligaste
yrkena for anstdllda mén inom energibranschen ar tekniska yrken.

Tabell 9 Topp tio yrken kvinnor i energibranschen ar 2017, SSYK4

Yrke Antal 2017 Andel 2017
1 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 910 5,66%
2 Kundtjanstpersonal 840 5,23%
3 Ingenjérer och tekniker inom elektroteknik 588 3,66%
4 Ovriga civilingenjérsyrken 508 3,16%
5 Ekonomiassistenter m.fl. 503 3,13%
6 Montdrer, elektrisk och elektronisk utrustning 435 2,71%
7 Foretagssaljare 425 2,64%
8 Civilingenjdrsyrken inom elektroteknik 392 2,44%
9 Ovriga ingenjorer och tekniker 384 2,39%
10 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 291 1,81%
Summa 5276 32,83%

I Tabell 9 aterfinns de tio i topp mest forekommande yrken bland anstéllda kvinnor

i energibranschen ar 2017. Hér kan noteras att de tva vanligaste yrkena for kvinnor i
energibranschen ar helt andra yrken 4n topp tio vanligast forekommande yrken for mén
och samtliga anstillda i branschen. De tva vanligaste yrkena for kvinnor i branschen &r dels
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare samt dels Kundtjénstpersonal. P tredje och fjirde
plats aterfinns Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik samt Ovriga civilingenjors-
yrken. P4 femte plats aterfinns ytterligare ett yrke som inte finns med pa topp tio vanligaste
yrkena for anstéllda mén eller samtliga anstéllda, nimligen Ekonomiassistenter m.fl.
Direfter, pa sjatte till tionde plats, dterfinns samma yrken som aterfinns pa listorna i Tabell
6 och Tabell 8, saisom Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning, Foretagssiljare,
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik, Ovriga ingenjorer och tekniker samt
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik.
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Figur 27 Foérdelning méan respektive kvinnor per branschsegment ar 2017
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I Figur 27 framgar fordelningen av mén och kvinnor inom de olika branschsegmenten.
Har kan noteras att i figuren s& framgér bade andel och antal (x-axeln) mén och kvinnor
per segment. Det finns inget segment i energibranschen som har en férdelning inom
spannet 40—60 procent, vilket gor att det &r 2017 inte finns nagot branschsegment som
kan anses vara jamstillt enligt 40—60 procent principen.

Figur 28 Fordelning mén respektive kvinnor per branschsegment ar 2013
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I Figur 28 framgar hur fordelningen av mén och kvinnor sag ut inom de olika bransch-
segmenten ar 2013. I jaimforelse med ar 2013 sa noteras att ar 2017 sa har andelen
kvinnor dkat nagot inom néstan samtliga segment forutom Varme som kvarstar pa 27
procent kvinnor och Energieffektiviseringar som minskat nagot.
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4.5, Héarkomst

Figur 29 Andel anstallda efter harkomst
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Avseende hiarkomst sé kategoriseras de anstdllda som personer med antingen svensk
eller utlindsk bakgrund.' I Figur 29 si presenteras andelen anstillda med utlindsk
bakgrund som ar 2017 var 13,8 procent, vilket kan jamforas med ar 2013 dé andelen
anstéllda med utlindsk bakgrund var 12,2 procent. Under den senaste tiodrsperioden
(2007-2017) sa har andelen anstéllda med utldndsk bakgrund dkat med 2,8 procent-
enheter, fran 11 procent &r 2007 (”Energibranschen i Sverige fortsétter vixa”) till
13,8 procent 2017.

Figur 30 Antal och andel anstéllda utifrdn harkomst &r 2017 — utbildningsniva
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I Figur 30 framgar sévil antal som andel anstéllda &r 2017 per utbildningsniva utifran
héarkomst, fordelat pa antingen svensk eller utlandsk bakgrund. Illustrationen i figuren
ovan avseende utlédndsk respektive svensk bakgrund i procent summerar andelen med
utldndsk bakgrund i samtliga gula staplar till 100 procent och detsamma géller for de gré
staplarna avseende svensk bakgrund som i sin tur ocksa summerar 100 procent. Flest
antal anstdllda med utlindsk bakgrund éterfinns pé utbildningsnivan Eftergymnasial
utbildning 3 ar eller langre.

12 Definitionen av svensk respektive utlindsk hirkomst enligt SCB finns ytterligare beskrivet i
kapitel 1.9.
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Figur 31 Antal och andel anstéllda utifrdn harkomst &r 2013 — utbildningsniva
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I Figur 31 framgar sévél antal som andel anstéllda ar 2013 per utbildningsniva utifran
hirkomst, fordelat pd antingen svensk eller utlindsk bakgrund. I jimf6relse mellan ér
2013 och ar 2017 (Figur 30) s& framgér det att andelen anstillda med utlindsk bakgrund
okat i de tre ”hogre” utbildningsnivéerna, dvs. Eftergymnasial utbildning kortare &n 3 ar,
Eftergymnasial utbildning 3 ar eller langre samt Forskarutbildning. Under samma tids-
period frén &r 2013 till 2017 s& har tvirtom andelen anstéllda med utldndsk bakgrund
minskat i de ldgre utbildningsniviaerna, Gymnasieutbildning 3 &r eller kortare utbildning.

Figur 32 Antal och andel anstéllda utifran harkomst ar 2017 — branschsegment
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I Figur 32 illustreras andelen anstillda med svensk respektive utlindsk bakgrund per
branschsegment. Hogst andel anstéllda med utldndsk bakgrund aterfinns inom bransch-
segmentet El med 15,6 procent.
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Figur 33 Antal och andel anstéllda utifrdn harkomst ar 2013 — branschsegment
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I jamforelse med &r 2013, Figur 33, sé har andelen anstéllda med utldndsk bakgrund
okat i samtliga branschsegment fran ar 2013 till &r 2017.
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5. Forskning och utveckling

Sveriges energisystem har en robusthet som gor att Sverige ofta rankas hogt 1 globala
energirankningar, senast under varen 2019 nir IEA rankade Sverige som etta i varlden
avseende begrinsade koldioxidutsldpp frén inhemsk generering av energi'®. En viktig
aspekt for en bransch héllbarhet och langsiktighet bor vara dess vilja och formaga att
finansiera och integrera innovationer, och att 6ver tid planera forskning och utveckling.

Texten avseende FoU i den hér analysen fokuserar tva olika aspekter: FoU-hénvisningarna
1 bokslutssiffrorna hos de analyserade foretagen i denna studie och en redogdrelse av
samma foretags deltagande i EU:s ramprogram Horizon 2020.

5.1. Vilka ledtradar till branschens forskning och utveckling finns i
bokslutssiffrorna?

¢ [ bokslutssiffrorna for 2017 redovisar 208 av 1 009 av deltagande foretag i ana-
lysen sérskilda poster for sina FoU-utgifter via bokslutsposterna Balanserade
utgifter (FoU), Patent, licenser mm och FoU-kostnader. 1 dessa siffror finns
flera aspekter att kommentera, samtidigt som bokslutsdata har en forméga att
inte vara sa oversiktlig. Sjalvklart finns det dven delar att kommentera hos de
Ovriga foretagen som inte ingar bland dessa 208 foretag, da vissa bolag kan ha
sina FoU-siffror pé sin hogsta landsniva (t.ex. ur konkurrenshénseende), lite
dolda i andra bokslutsposter eller enbart kommenterat via FoU-arbete i globala
termer hos koncernmoder. Balanserade utgifter (FoU) syftar ofta pa virden
som har med immateriella anldggningstillgangar att gora — patent, monster-/
varumérkesskydd. Patent, licenser mm ar en samlad bokforingskolumn for alla
licenskostnader, men dér patentlicenser finns inkluderad. FoU-kostnader ar
tankt att innehélla kostnader som har med alla, samlade, forskningsutgifter att
gora. Detta kan bokforingsmissigt tolkas olika hos olika foretag var kostnaden
och utgiften slutligen hamnar i respektive foretags bokforing.

¢ Intressanta FoU-aspekter som dr virda att kommentera med anslutning till
dessa tre bokslutskolumner:

¢ De tio foretagen med hogst summor redovisade for Balanserade utgifter (FoU)
utgdrs av en blandning av innovativa startup-foretag/relativt nystartade/borsin-
troducerade foretag som kan vara mindre kinda f6r gemene man, och ledande
koncerner/varumérken som &r vilkidnda for de flesta i energibranschen och
gemene man. Exempel pa mindre kidnda, relativt nystartade och borsnoterade
verksamheter 4r Minesto, med fokus pa vagkraft, Azelio, med fokus péa solel
och SaltX, med fokus pa energilagring. De mer vélkénda foretagen utgdrs
bland annat av Vattenfall Eldistribution, tvd E.ON-foretag (E.ON Sverige och
E.ON Eldistribution) och NIBE.

1> Energy Policies of IEA Countries Sweden 2019 Review.
https://webstore.iea.org/energy-policies-of-iea-countries-sweden-2019-review (hamtad 2019-06-10)
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e De 118 foretagen som redovisar summor for sina FoU-investeringar i kolumnen
Balanserade utgifter (FoU) har tillsammans 12 436 personer anstillda och
omsitter 88,6 miljarder kronor. Deras aterinvestering av FoU star for 2,4 procent
av deras sammanlagda omséttning.

¢ Inom E.ON-édgda foretag finns hela tio foretag som redovisar FoU-siffror i
nagon av de tre bokslutskolumnerna; sex E.ON-foretag, tre Sydkraft-foretag
och OKG, deldgt tillsammans med Fortum.

® ABB ir det foretag som redovisar hogst siffror inom bokslutskolumnen FoU-
kostnader. ABB har uppemot 1 100 forskare och utvecklingsingenjorer i
Sverige varav ca. 50 procent av forskarna verkar energirelaterat och i forsta
hand inom divisionen Power Grids.'* Globalt anger de totalt 8 000 forskare och
utvecklingsingenjorer med ett budgetvérde till 1,3 miljarder dollar. ABB:s FoU-
arbete i Sverige inriktas pé utveckling av bl.a. HVDC-delar, transformatorer, och
hogspénningsprodukter som brytare, kondensatorer och avledare. I dagslidget gar
forskningen mer och mer mot digitaliserade 16sningar dér t.ex. artificiell intel-
ligens och larande maskiner integreras i elektrotekniksystem. Har menar ABB
att de driver utvecklingen och har samma hastighet som marknaden har, eller
ligger fore i nagra fall. Tematiska omraden som é&r viktiga i nuldget dr fornyelse
av aldrad infrastruktur, 16sningar for 6kad elektricitetsanvéndning i storstdder
och regioner, 6kat behov av cybersikerhet och l6sningar for hur befintliga ener-
gisystem integrerar intermittenta energikillor som vind och sol. Overgripande
driver marknaden pé att utvecklingen gar mer och mer mot storre andel auto-
noma system.

¢ Bland de kommunaldgda energiforetagen anger 42 foretag nadgon sorts FoU-
hénvisning i sitt bokslut for 2017 (inom dessa tre bokslutskategorier). Att
inte fler har synlig hénvisning kan kanske forklaras med att industridoktoran-
der inte alltid bokfors som FoU-relaterad kostnad, samt att forskningsinsat-
serna kan bakas in i verksamhetsnira projekt hos foretag. Givetvis finns det
ocksa en gemensam satsning inom Energiforsks forskningsportfolj och forsk-
ningsprojekt med stor tonvikt pd Energiforetagens medlemmar. Samt att minga
kommunaldgda energiforetag dr engagerade i de regionala hogskolornas ener-
giforskning. Allmint sett har de mindre energibolagen med kommunalt dgande
mer fokus péd generering och distribution, dn av tydligt utvecklingsarbete.

e Vattenfall, som bade dr medlem hos Energiforetagen och engagerad i
Energiforsk, redovisar ssmmanlagda FoU-kostnader pa runt 500 miljoner kronor,
och uppskattar att dess andel om omsittningen (ca. 0,5 procent av omsittning) &r
en vanlig branschnivé internationellt for genererande och distribuerande bolag."
Vattenfalls FoU-inriktning har tre fokusomraden: For det forsta, lokalt distribu-
erade energi-system dér energisystem kopplas till varandra med distributionsniit,
styrning av batterier och kombinationer av solceller, batterier och elbilsladdare.
For det andra handlar allt mer av Vattenfalls FoU-arbete om olika aspekter av
digitalisering, med nya tjanster for kunderna med framforallt effektivisering av
att anvinda data och Al, och nya affdrsmodeller. For det tredje betonas beho-
vet av att forskningsresultat ska leda till implementering med verkliga sajter och

!4 Mikael Dahlgren, forskningschef, ABB Corporate Research, intervju 2019-04-30.
13 Karl Bergman, Forskningschef Vattenfall AB, intervju 2019-04-25.
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kunder. Enligt Vattenfall ar de tekniska mojligheterna oftast inte sjdlva begrans-
ningen, utan andra faktorer som att hitta rétt affairsmodell eller att lagar och
regler gar i samma takt som teknikutvecklingen.

e Energiforsk ér en forsknings- och kunskapsbolag som samlar stora delar av
branschen i ett 30-tal forskningsprogram. Som exempel kan ndmnas att projekt-
inriktningen beror bl.a. hur man i framtiden kommer kunna handla med energi,
vilka smarta system som behdvs inom prediktivt underhéll, hur digitalisering
inom fjarrvirme kan g4 hand 1 hand med kundernas 6nskemadl och hur ener-
gisystemet kan hantera mer variabel kraft och mer dynamisk anvéndning for
att undvika kapacitetsbrist nér fler elbilar kopplas in. Malet ar att 6ka effektivi-
tet och nyttiggorande av resultat infor framtida utmaningar inom energiomra-
det utifran ett helhetsperspektiv — fran kéllan, via omvandling och dverforing till
anvindning av energin.'’

¢ Bokslutskolumnen Patent, licenser mm &r i det har ssmmanhanget svar att
analysera, och behover mycket mer handpaldggning for att ge en réttvisande
bild om vad som &r vad. T.ex. har elnitforetaget Ellevio angett ett patent- och
licensvérde pa mer &n 39 miljarder kronor i sitt bokslut f6r 2017 vilket relaterar
till vardering av koncessionsréttigheter med 39,3 miljarder kronor och lednings-
ritter med 163 miljoner kronor.'” En kommande analys av foretagens patent-
innehall skulle kunna ge en bredare bild av vilken framtida teknikutveckling som
branschens foretag planerar for via patenttagning och hur strukturomvandlingen
kan fortsitta med ytterligare digitalisering och automatisering.

!¢ Stefan Montin, Omradesansvarig energisystem och marknad, Energiforsk, intervju 2019-05-10.
17 Killa hos Ellevio AB, mailkontakt 2019-05-07.
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5.2. Energibranschens deltagande i EU:s ramprogram
Horizon 2020

I jamforelse med de databaser som bl.a. VINNOVA och EU har sammanstéllt dver foretags
deltagande i forskningsprogrammet Horizon 2020 har de organisationsnummer som ingér

i den hér analysen studerats. Pa det sittet dr det mdjligt att folja och analysera svenska
energibranschens deltagande i EU:s ramprogram for forskning och innovation pa ett
overgripande plan.

Tabell 10 Topp éatta deltagande i Horizon 2020-projekt for foretag i energibranschen'®

Foretag Antal projekt Aktérsmedel netto (euro)
1 ABB AB 14 5892 000
2 Vattenfall AB 6 2 795 000
3 Powercell Sweden AB 4 3 444 000
4 SKB AB 4 1358 000
5 Midsummer AB 4 1254 000
6 Goteborgs Energi AB 4 196 000
7 Ferroamp Elektronik AB 3 1799 000
8 Nodais AB 3 1051 000

I Tabell 10 framgar de topp étta deltagande i Horizon 2020-projekt for foretag i
energibranschen. Darefter har 13 olika foretag tva projektdeltagande med ett snitt pa

1 100 000 euro per foretag. Ytterligare 41 enskilda foretag i analysen har ett projekt-
deltagande med ett snitt pa 202 000 euro per foretag. Noterbart &r att volymen forskning
i foretag med verksamhet i flera ldnder i verkligheten kan vara storre da den kan vara
landsoverskridande. Sammanlagt har 62 olika foretag inom energibranschen (6,1 procent
av branschens foretag) deltagit i projekt inom Horizon 2020. Tillsammans har de ett
angett varde for Aktorsmedel pé 40 360 000 euro och sammanlagt har deras projekt-
deltagande genererarat 109 tréffar (dér tva foretag sa klart kan delta i flera projekt). Storst
deltagande finns i programmet Secure, clean and efficient energy med 54 traffar, Euroatom
med elva tréiffar och Advanced manufacturing and processing med tio triffar. Den
EU-utmaning som oftast har adresserats dr Sociatel challenge med 66 triffar, Euroatom
med elva tréiffar och Industrial leadership med tio triffar. Den projekttyp som oftast
anges ar Research and innovation action med 45 triffar, Innovation action med 38 tréffar
och SME instrument phase 1 med elva tréaffar.

De kommunaldgda bolag som har intresserat sig for Horizon 2020-projekt under den
hér perioden dr bl.a. Goteborgs Energi, Falkenberg Energi, Mélarenergi, Skelleftea
Kraft, Stockholm Exergi, Umea Energi, Kraftringen, Luled Energi, Véxjo Energi och
Karlshamn Energi.

Sammanlagt har svenska foretag och organisationer ca. 3 000 projekttriaffar i Horizon
2020-databas under den hir perioden till ett sammanlagt varde av Aktérsmedel pa ca.
1,3 miljarder euro.

'® Gillande perioden 2013-2018, registrerat 2018-11-13, Vinnova, databas dver deltagande i Horizon
2020:s forskningsprogram https://h2020viz.vinnova.se/#/ (hamtad 2019-05-02).
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6. FoOretagens agarstruktur, export
och resultat

6.1. Foéretagens agarstruktur

Omsittningsméssigt domineras energibranschen av de stora bolagen med utldndsk
koncernmoder. Gar vi igenom de 25 foretag med hogst nettoomsittning s& hamnar den
kapitalintensiva drivmedelsbranschen pa fyra av de sex 6versta platserna. Inom de 25
foretagen med hogst nettoomséttning r tre stora koncerner i Sverige framtrddande.
Vattenfall, E.ON och Fortum har intressen i sammanlagt 13 av 25 bolag, samt att Fortums
tidigare dgda elnétsbolag Ellevio AB finns pa trettonde plats. Vattenfallkoncernen finns
som heldgare i fyra av foretagen: Vattenfall AB, Vattenfall Eldistribution AB, Vattenfall
Vattenkraft AB och Vattenfall Services Nordic AB. Vattenfall dr d&ven majoritetségare i
Ringhals AB och Forsmarks Kraftgrupp AB. E.ON och Fortum har med fyra respektive
tva egna eller samégda bolag pé topplistan med Over de 25 foretagen med hogst netto-
omsittning. E.ON representeras av E.ON Elnit Sverige AB, E.ON Sverige AB, Sydkraft
Nuclear Power AB och E.ON Virme Sverige AB. Fortum av Fortum Generation AB
och Stockholm Exergi AB, dir det senare dr samégt med Stockholm stad. Ytterligare
har E.ON-koncernen ett direkt eller indirekt minoritetsdgande bade i Ringhals och
Forsmark, och via Mellansvensk Kraftgrupp AB har dven Fortum ett indirekt 4gande

i Forsmarks Kraftgrupp. Aven i kirnkraftsbolaget OKG har bade E.ON och Fortum
intressen. Nya foretag pd topp 25 ér bl.a. Flogas Sverige AB med irldndskt 4gande och
kommunigda Jamtkraft AB. Noterbart ar att det enda kommunala dgandet i bolagen
med hdgst nettoomsittning &terfinns i Ostersund med kommunens #igande av Jimtkraft,
samt indirekt via Stockholms stads dgande i Stockholm Exergi och Skellefted kommuns
dgande av Skelleftea Kraft (som i sin tur har en minoritetspost i Mellansvenska Kraftgrupp
AB). Atta av foretagen pa topp 25 tillhor branschsegmentet El och undergruppen
Eldistribution, som ddrmed &r klart Overrepresenterade. Alla foretag uppvisar
exportsiffror, och dér hélften hamnar i kategorin Mycket export.

Figur 34 Foretag i energibranschen med utlandsk koncernmoder &r 2017
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Som Figur 34 visar sa ér det fraimst foretag inom branschsegmenten El, Energi-
effektiviseringar och Fornybara energikéllor som har utldndsk koncernmoder. Omnédmnda
branschsegment finns representerade i ndstan alla nivéer av sdvil export som nivéer av
produktion, tjinsteutveckling samt forskning och utveckling. Aven foretag inom bransch-
segmenten Viarme och Fossila energikillor aterfinns 1 Figur 34, frimst inom Viss eller
Mycket export.

Figur 35 Andel foretag med utlandsk koncernmoder
42.2 % av de anstéllda

~

[ | Utlandsk koncernmoder

I Figur 35 framgar att 14,6 procent av foretagen i energibranschen har utlédndsk koncern-
moder. Dessa foretag star tillsammans for 42,2 procent av de anstéllda i branschen.
Sammanlagt finns 24 nationer representerade som hogsta koncernland, forutom Sverige.
85,4 procent av bolagen &r svenskégda.

Figur 36 De tio mest fdrekommande nationaliteterna representerade som utlandsk
koncernmoder, antal foretag (x-axel) &r 2017
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Indien

I Figur 36 framgar att flest antal foretag med utlindsk dgare &r 2017 har koncernmodern
i Tyskland (30 foretag). Darefter kommer f6ljande lander: Norge (21 foretag), Danmark
(13 foretag), Finland (13 foretag) och Frankrike (nio foretag).
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Figur 37 De tio mest férekommande nationaliteterna representerade som utlandsk
koncernmoder, antal foretag (x-axel) &r 2014
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Noterbart ar att i jimforelse med &r 2014 avseende de tio mest forekommande nationali-
teterna som utldndsk koncernmoder, Figur 36 och Figur 37, s& har Indien tagit sig in pa
listan med tre foretag samtidigt som Luxemburg inte ldngre finns med pé topp 10-listan.

6.2. Foretagens export

Figur 38 Andel foretag inom olika exportintervall

@ Il Ingen export
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Energibranschens export visas i tre intervaller; Ingen export, Viss export och Mycket
export. Avseende intervallet Mycket export sa avses hér de foretag vars relativa export
utgoér minst 50 procent av nettoomséttningen eller har ett exportvirde som dverstiger
100 miljoner kronor per ar. Foretag med Mycket export utgdr 7,5 procent av studiens
population i antal och deras sammanlagda nettoomséttning uppgar till 46 procent (och
216,6 miljarder kronor) av branschens sammanlagda nettoomséttning. Féretag med
Mycket export star for 33,9 procent av branschens anstéllda.

En stor andel av foretagen (62 procent) anger Ingen export. Jamfort med senaste
analyserade bokslut (2014) i rapporten “Energibranschen fortsétter att vixa” mérks en
svag Okning av antal foretag, andelen de utgoér av branschen och sammanlagd netto-
omsittning hos de foretag som ingar i Mycket export.
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Enligt Energimyndigheten nettoexporterade Sveriges elproducenter tillsammans 19 TWh
el via handel pa elborsen under 2017." Energiforetagen uppskattar exportvirdet under
2017 till 6,5 miljarder kronor efter att kapacitetsavgifter vid utlandshandel lagts till.
Sveriges elexport varierar fran ar till & beroende pa produktion och anviandning i Sverige
och nirliggande linder. Sedan 2011 har Sverige haft nettoexport av el.”

ABB, som utgor ca. 11,9 procent av branschens anstéllda, uppger att 80 procent av
deras nettoomsittning bygger pa export, vilket for 2017 skulle innebéra 26,4 miljarder
kronor.”! Siemens Industrial Turbomachinery AB i Finspang uppger att 95 procent av
deras produktion utgors av export vilket for 2017 skulle innebéra 9,0 miljarder kronor.”
Hos Westinghouse Electric Sweden, med en nettoomséttning for 2017 pa 3,0 miljarder
kronor, utgdrs verksamheten av 90 procent exportandel.” Preem, som pé sin hemsida
anger att de Sveriges tredje storsta exportforetag, anger att 62 procent av deras netto-
omsittning baseras pd export. Preem AB omsatte 68,2 miljarder kronor 2017.%*

I ”Energibranschen i Sverige fortsétter vixa” ar 2014 uppskattades energibranschens
exportvirde till 60—100 miljarder kronor, och utifrén ett tiotal samtal och mailkonversa-
tioner gar det att anta att exportvirdet fran de organisationsnummer som ingér i analysen
i verkligheten &r sa hogt som 135—140 miljarder kronor. Sjélvklart paverkar bl.a. Preem
AB:s hoga omsittning och hoga exportandel ett sédant antagande. I det hir samman-
hanget bor det tilliggas att den hér studien inte har riknat av nettoimporten och inte heller
presenterar ett nettoexportvérde utan enbart ett andelsvérde.

' Svenska Kraftnit, Aktdrsportalen, Import, export, in-, utforsel, transit och slingkraft 2017 i SEK,
https://www.svk.se/aktorsportalen/elmarknad/statistik/?tab=archive&limit=50&category=50&sort=
date#documentx (hdmtad 2019-05-14).

0 Magnus Thorstensson, ansvarig rikraftmarknad, Energiforetagen, mailkontakt 2019-05-14.

2! Christine Gunnarsson, presschef ABB AB, mailkontakt 2019-05-14.

2 Mats Rosander, kommunikationschef Siemens Industrial Turbomachinery AB, mailkontakt
2019-05-14.

3 Pernilla Lindberg-Eriksson, kommunikationschef, Westinghouse Electric Sweden AB, mailkontakt
2019-05-14.

* Preems uppgifter kommer frén Preem AB:s Annual Report 2017, https://www.preem.se/globalassets/
om-preem/finansiell-info/arsredovisningar/preem-annual-report-2017.pdf (hdmtad 2019-05-14).
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6.3. Féretagens resultat

Energibranschens sammanlagda nettoomséttning for 2017 uppgér till 471,3 miljarder
kronor. 1,1 procent av den totala befolkningen mellan 16—64 ar arbetar i branschen ar
2017.

Figur 39 Antal anstéllda (x-axel) och antal foretag efter vinstmarginal, soliditet och positivt
resultat efter finansnetto.

Vinstmarginal hégre &n 10 % 388
Soliditet hdgre an 35 % 571

Positivt resultat efter finansnetto 766
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En stor majoritet av foretagen inom energibranschen, 75,9 procent, uppvisar ett positivt
resultat efter finansiella poster under 2017. Branschens totala nettoomséttning har minskat
nagot, frdn 475,7 miljarder kronor ar 2014 till 471,3 miljarder kronor &r 2017. En majo-
ritet av foretagen, 75,9 procent, uppvisar ett positivt resultat efter finansnetto — en margi-
nell minskning sedan ”Energibranschen i Sverige fortsitter véxa” ar 2014 d& motsvarande
siffra var 76,3 procent. 26,6 procent av branschens foretag, vilket motsvarar en 6kning
om 2,9 procentenheter sedan 2014, uppvisar bade positiva resultat efter finansnetto, en
soliditet 6ver 35 procent samt en nettomarginal 6ver 10 procent. De foretag som uppvisar
dessa goda resultat tycks inte vara relaterat specifika branschsegment eller foretagsstorlek,
utan finns jimnt fordelade 6ver alla de spektra som analyserats.

Figur 40 Foretag med vinstmarginal éver 10 procent ar 2017
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Energibranschens nettomarginal indikerar att drygt vart tredje foretag (38,5 procent) har
en nettomarginal &ver 10 procent. I Figur 40 framgér att flest féretag finns pd nivn Egen
produkt- och tjansteutveckling pa y-axeln och de foretag som framst ar synliga hir verkar
inom branschsegmenten El (gula bollar), Varme (bruna bollar) och Energieffektiviseringar
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(rosa bollar). Avseende export aterfinns flest foretag, i ménga fall sma- och medelstora
foretag, inom kategorin Ingen export medan merparten av de storre foretagen har Viss
eller Mycket export.

Figur 41 Foéretag med soliditet Gver 35 procent ar 2017
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571 av foretagen (56,6 procent) har en soliditet dver 35 procent for &r 2017. Aterigen
aterfinns flest foretag inom nivan Egen produkt- och tjdnsteutveckling enligt Figur 41
och merparten dr sma- och medelstora foretag med Viss eller Ingen export. Flertalet
storre foretag, fraimst inom branschsegmenten El, Varme och Energieffektiviseringar
har bade Mycket Export och Samarbete med FoU-utforare eller Egen FoU.

Figur 42 Foretag med positivt resultat efter finansnetto ar 2017
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75,9 procent av foretagen har positivt resultat efter finansnetto ar 2017. Aterigen syns
en forhéllandevis stor spridning av foretagen i de olika nivéerna bade pé y- och x-axeln
1 Figur 42. Precis som tidigare figurer (Figur 40 och 41) aterfinns flest foretag pa nivan
Egen produkt- och tjansteutveckling och Ingen export.
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/. Energibranschens segment

Sveriges energibransch har en mérkbar uppdelning mellan Generering och distribution
samt System och komponent. Den forstnimnda gruppen genererar och distribuerar energi
till kunder och i denna grupp éterfinns bland annat energibolag med offentliga dgare sdsom
kommuner. Den senare gruppen dgnar sig at leverans av komponenter och system och ér
pa sa sétt mojliggorare till utvinning och distribution och manga av de foretag som har
utlandsk koncernmoder aterfinns inom denna grupp.

I detta kapitel studeras foretagen inom respektive branschsegment; Karnkraft,
Fornybara energikéllor, Fossila Energikallor, El, Varme, Fossila drivmedel och
Energieffektiviseringar.

7.1. Karnkraft

Branschsegmentet Karnkraft har delats in i undergrupperna Kdrnkraft och Dedikerade
partners till kdrnkraft. 1 den forsta undergruppen befinner sig de foretag som genererar
kérnkraft, vilket inbegriper de reaktorer som drivs i Sverige. Dessutom inkluderas foretag
som dger och forvaltar anldggnings- och kirnkraftstillgdngar. Den senare undergruppen
omfattar de féretag som har storre delen av sitt arbete riktat mot kiarnkraftsverksamhet.

Tabell 11 Foretag inom segmentet Karnkraft i siffror ar 2014 och 2017

2014 2017
Antal féretag 22 19
Antal anstallda 5947 5340
Nettoomséattning 34,4 Mdkr 30,6 Mdkr
Antal stora foretag (mer an 250 anstéllda) 7 5
Antal medelstora féretag (51-249 anstallda) 2 3
Antal sma foretag (upp till 50 anstéllda) 13 11

Kérnkraftssegmentet praglas av merparten sméa foretag med upp till 50 anstéllda. De
flesta av foretagen aterfinns i undergruppen Dedikerade partners till kdrnkraft. Totalt
arbetar 5 340 personer inom branschsegmentet Karnkraft.

De fem storsta foretagen efter antal anstdllda dr Ringhals AB, Forsmarks Kraftgrupp
AB, Westinghouse Electric Sweden AB, OKG AB och Svensk Kérnbréanslehantering
AB. Dessa foretag star for 89,2 procent av de anstillda i segmentet och 73 procent av
segmentets nettoomséttning.

7,9 procent av de anstéllda i energibranschen arbetar i segmentet Kérnkraft och deras
andel av energibranschens foretag 4r 0,2 procent. Nettoomsittningen pa 30,6 miljarder
kronor utgdr 6,5 procent av den totala nettoomséttningen.

I jimforelse med siffrorna for &r 2017 med siffrorna for ar 2014 (Tabell 11) sé noteras
att antalet foretag inom Kérnkraft minskat nagot, framforallt dr det tva farre foretag
med mer &n 250 anstéllda &r 2017 &n 2014. Detta medfor att dven antalet anstéllda
inom detta branschsegment minskat fran &r 2014 till & 2017 med ca 607 anstéllda.
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Aven nettoomsittningen har minskat fran 34,4 miljarder kronor &r 2014 till 30,6 miljarder
kronor ar 2017.

73,3 procent av foretagen inom branschsegmentet dgnar sig at Generering och distribution
medan resten av foretagen, 26,7 procent dgnar sig at System och komponent. Merparten
av foretag inom kérnkraftssegmentet arbetar néra produktionen och reaktorerna i Sverige.

En tredjedel av foretagen ar utlandsidgda och hélften av foretagen visar pa ett positivt
resultat efter finansnetto. 31,6 procent av kdrnkraftsforetagen har utlandsk koncernmoder.

Figur 43 Bolldiagram 6ver branschsegmentet Karnkraft ar 2017
(féretag med 10 anstallda eller fler)
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Bolldiagrammet i Figur 43 visar att de storsta foretagen, utifran antalet anstéllda,
inom branschsegmentet Kérnkraft finns inom Egen produkt- och tjansteutveckling,
Samarbete med FoU-utforare eller Egen FoU samt att de har Viss eller Mycket Export
och att det frimst dr mindre foretag som infaller 1 kategorin Ingen Export.

7.2. Foérnybara energikallor

Foretagen inom branschsegmentet Fornybara energikéllor delas in i fyra verksamhets-
inriktningar; Vindkraft, Solenergi, Vattenkraft och Bioenergi. Hir inkluderas de foretag
som genererar fornybar energi, de som tillhandahéller produkter, komponenter, utrustning
och tjénster som gor det mojligt for generering av fornybar energi och som dessutom har
en tydlig inriktning till ndgon av de fornybara energikéllorna.

Tabell 12 Foretagen inom Fornybara energikallor i siffor &r 2014 och 2017

2014 2017
Antal féretag 221 194
Antal anstallda 5125 5126
Nettoomsattning 39,4 Mdkr 34,6 Mdkr
Antal stora féretag (mer an 250 anstallda) 3 3
Antal medelstora féretag (51-249 anstallda) 17 19
Antal sma foretag (upp till 50 anstéllda) 201 172
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Branschsegmentet Fornybara energikéllor praglas av merparten sma foretag med upp till
50 anstillda. Det finns sammanlagt 194 foretag och de star for 19,2 procent av foretagen i
energibranschen. Sammanlagt arbetar 5 126 anstéllda inom de fyra verksamhetsinriktning-
arna, vilket ar 7,6 procent av energibranschens totala sysselsittning. Branschsegmentets
omsittning pa 34,6 miljarder kronor utgoér 7,3 procent av energibranschens totala
nettoomséttning.

I jamforelse med siffrorna for foretagen inom Fornybara energikéllor ar 2017 med siffrorna
for ar 2014 (Tabell 12) s& noteras att antalet foretag minskat négot totalt sett, framforallt
ar det férre foretag med upp till 50 anstéllda ar 2017 4n 2014 med didremot en liten 6kning
med tva medelstora foretag (51249 anstillda) ar 2017 an 2014. Det totala antalet anstillda
inom detta branschsegment &r i stort sett ofordndrat. Daremot har nettoomséttningen
minskat fran 39,4 miljarder kronor &r 2014 till 34,6 miljarder kronor ar 2017.

De fem storsta foretagen efter antal anstédllda dr Fortum Generation AB, Vattenfall
Vattenkraft AB, GE Power Sweden AB, Statkraft Sverige AB och Ewp Windtower
Production AB. Dessa foretag star for 47,8 procent av de anstéllda i branschsegmentet
och 68,1 procent av nettoomséttning hos foretagen inom Fornybara energikallor.

I en ndrmare genomgéng av branschsegmentets undergrupper visar det sig att flest fore-
tag arbetar inom undergruppen Solenergi dir 49,6 procent av foretagen verkar. Dérefter
kommer Vindkraft med 33 procent och ldgst antal foretag aterfinns i undergruppen
Vattenkraft som star for 17,4 procent av foretagen inom Foérnybara energikéllor.

Majoriteten av foretagen arbetar inom omradet System och komponent, vilket innebér
att minga foretag arbetar med utveckling, tillverkning och/eller forséljning av produkter
och komponenter.

En del av foretagen i segmentet ér utlandséigda och merparten foretag visar pé ett positivt

resultat efter finansnetto. 20 procent av foretagen har utlindsk koncernmoder.

Figur 44 Bolldiagram éver branschsegmentet Fornybara energikéllor ar 2017 (foretag med
10 anstallda eller fler)
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I Figur 44 framgar det att foretag inom Fornybara energikéllor aterfinns i samtliga
verksamhetskategorier (y-axeln) forutom i nivan Ovrigt. Aven gillande nivan av export
(x-axeln) sa noteras att det finns foretag inom samtliga verksamhetskategorier som har
Mycket export men att flest foretag aterfinns pa nivén Viss export.
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7.3. Fossila energikallor

Branschsegmentet Fossila energikéllor delas in 1 undergrupperna Olja, Kol och Gas,
och inkluderar foretag i Sverige som arbetar inom respektive verksamhetsinriktning.

I den forsta undergruppen samlas foretag som arbetar med réolja samt de som &r partners
vid framstéllning av olja och som mojliggor oljeutvinning. Foretag som tillhor den andra
undergruppen arbetar med kol, samt dr dedikerade partners vid kolutvinning. I den sista
undergruppen, gas, dterfinns foretag som utvinner och hanterar gas som energikilla.

Tabell 13 Foretagen inom Fossila energikéllor &r 2014 och 2017

2014 2017
Antal féretag 40 37
Antal anstallda 2204 2471
Nettoomséttning 114,7 Mdkr 102,1 Mdkr
Antal stora féretag (mer an 250 anstéallda) 2 2
Antal medelstora foretag (51-249 anstéllda) 4 3
Antal sma foretag (upp till 50 anstallda) 34 32

Foretagen inom Fossila energikéllor dr mestadels sma foretag med upp till 50 anstillda.
Flest foretag verkar inom undergruppen olja, 54,1 procent, foljt av undergruppen gas
som star for 43,2 procent av foretagen inom segmentet.

3,7 procent av de anstéllda inom energibranschen arbetar inom Fossila energikillor
och andelen foretag star for 3,7 procent av energibranschen. Nettoomséttningen pa
102,1 miljarder kronor star for 21,7 procent av energibranschens totala nettoomséttning.

I jamforelse med siffrorna for foretagen inom Fossila energikéllor dr 2017 med siffrorna
for ar 2014 (Tabell 13) sa har antalet foretag minskat négot totalt sett. Det totala antalet
anstéllda inom detta branschsegment har okat fran ar 2014 till ar 2017 med 267 anstéllda.
Nettoomsittningen har minskat frén 114,7 miljarder kronor &r 2014 till 102,1 miljarder
kronor ér 2017.

Avseende topp fem foretag med flest anstdllda aterfinns; Preem AB, Nynas AB (Publ),
Callenberg Technology AB, Swea Energi AB och Floatel International AB. Dessa foretag
star sammanlagt for 87 procent av de anstéllda i branschsegmentet och 82,3 procent av
segmentets nettoomséttning.

73,3 procent av foretagen verkar inom omradet Generering och distribution medan
29,7 procent arbetar inom omradet System och komponent.

35,1 procent av foretagen har utlindsk koncernmoder.
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Figur 45 Bolldiagram 6ver branschsegmentet Fossila energikallor &r 2017 (féretag med 10
anstallda eller fler)
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I Figur 45 framgér det att avseende niva av export dterfinns bade flest foretag och de
storsta foretagen, utifran antalet anstéllda, inom branschsegmentet pa nivan Mycket
export. Foretag inom Fornybara energikéllor aterfinns i samtliga verksamhetskategorier
(y-axeln) férutom i nivan Ovrigt.

7.4. El

Foretag i segmentet El delas in i verksamhetsinriktningarna Eldistribution och Elhandel.
I den forsta undergruppen samlas foretag som arbetar med kraftGverforing och distribution.
Har finns dels en bred samling av mestadels kommunala energiféretag och dels stora
foretag som har sina rotter i Sveriges elektrifiering. I den senare undergruppen, Elhandel,
samlas foretag som bedriver eller mojliggdr handel av el i Sverige.

Tabell 14 Foretag inom segmentet El i siffor & 2014 och 2017

2014 2017
Antal foretag 289 283
Antal anstallda 25 586 25 454
Nettoomsattning 130,6 Mdkr 134,4 Mdkr
Antal stora féretag (mer &n 250 anstallda) 11 13
Antal medelstora féretag (51-249 anstallda) 43 42
Antal sma foretag (upp till 50 anstéllda) 235 228

Branschsegmentet El dr det storsta segmentet i branschen sett till antal anstidllda med 25
454 personer. Foretagen i segmentet El dr mestadels sma foretag, 80,6 procent, och flest
foretag finns i undergruppen Eldistribution dér hela 83 procent av foretagen befinner sig.

37,6 procent av de anstillda i energibranschen finns inom segmentet El och andelen
foretag star for 28,0 procent av energibranschen. Nettoomséttningen pé 134,4 miljarder
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kronor stéar for 28,5 procent av energibranschens totala nettoomséttning, vilket gor El
till det segment som omsétter mest i branschen.

I jamforelse med siffrorna for foretagen inom branschsegmentet El ar 2017 med siffrorna
for ar 2014 (Tabell 14) sa har antalet foretag minskat nagot totalt sett, med nagot farre
medelstora foretag och ndgra farre sma foretag ar 2017 &n 2014. Géllande stora foretag
med mer dn 250 anstillda si har de 6kat med tva foretag ar 2017 jamfort med 2014. Det
totala antalet anstillda inom detta branschsegment har minskat fran ar 2014 till ar 2017
med ca 132 anstéllda. Nettoomséttningen har okat frén 130,6 miljarder kronor ar 2014
till 134,4 miljarder kronor ar 2017.

De fem storsta foretagen sett till antal anstéllda &r ABB AB, Siemens Industrial
Turbomachinery AB, Vattenfall Services Nordic AB, Vattenfall Eldistribution AB
och One Nordic AB. Dessa foretag star for sammanlagt 54,8 procent av de anstilla i
branschsegmentet och 43,6 procent av El-segmentets nettoomséttning.

Det ar en relativt jaimn fordelning mellan foretag som verkar inom omrédet Generering
och distribution och System och komponent. Med andra ord ar det néstintill lika manga
foretag som arbetar néra energikillorna/distribution och som arbetar med utveckling
och forsdljning av system och komponenter.

15,5 procent av foretagen har utlindsk koncernmoder.

Figur 46 Bolldiagram 6ver branschsegmentet El &r 2017 (féretag med 10 anstallda eller fler)
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Foretag inom branschsegmentet El aterfinns i samtliga verksamhetskategorier (y-axeln)
och dven i samtliga nivaer avseende export (x-axeln). I Figur 46 framgar det att avseende
niva av export aterfinns de storsta foretagen, utifran antalet anstéllda, pa nivan Mycket
export samt i nivan Samarbete med FoU-utforare. Merparten av de mindre foretagen
aterfinns i nivan Ingen export och Produktion eller Egen produkt- och tjansteutveckling.
De medelstora foretagen &r spridda 6ver samtliga nivaer av export.

63



7.5. Varme

Inom branschsegmentet Varme aterfinns foretag som arbetar med fjarrvarme, virmepannor,
viarmepumpar och kompletterade virmeproduktion, till exempel bergvirme. Segmentet
bestér av undergrupperna Fjdrrvirme och Virmepannor och virmepumpar. I den forsta
undergruppen inkluderas frimst kraftvirmebolagen i Sverige, och i den senare aterfinns
foretag som tillverkar och siljer virmepannor och virmepumpar samt foretag som dgnar
sig at kompletterande varmeproduktion sdsom berg- och markvarme.

Tabell 15 Foretag inom segmentet Varme i siffor ar 2014 och 2017

2014 2017
Antal féretag 222 215
Antal anstallda 15 766 16 749
Nettoomsattning 93,7 Mdkr 108,5 Mdkr
Antal stora féretag (mer &n 250 anstéallda) 16 15
Antal medelstora foretag (51-249 anstéllda) 53 52
Antal sma foretag (upp till 50 anstéllda) 153 148

Branschsegmentet Virme bestér till storst del av sma och medelstora foretag och total
finns hdr 215 foretag. Tillsammans star dessa foretag for 21,3 procent av foretagen i
energibranschen. Flest foretag aterfinns i undergruppen Fjarrvirme med 74 procent av
foretagen. 24,8 procent av de anstéllda i branschen arbetar hos foretag i segmentet Virme
och nettoomsittningen pa 103,5 miljarder kronor star for 22,0 procent av energibranschens
totala nettoomséttning.

I jamforelse med siffrorna for féretagen inom branschsegmentet Varme &r 2017 med
siffrorna for ar 2014 (Tabell 15) sa har antalet foretag minskat nagot totalt sett, med
négot férre foretag inom varje storleksintervall &r 2017 &n 2014. Det totala antalet anstillda
inom detta branschsegment har 6kat frdn &r 2014 till &r 2017 med ca 983 anstillda.
Nettoomsittningen har 6kat fran 93,7 miljarder kronor ar 2014 till 134,4 miljarder kronor
ar2017.

Avseende de fem storsta foretagen efter antal anstéillda aterfinns; Vattenfall AB, Nibe
AB, Goteborg Energi AB, AB Fortum Varme och Tekniska Verken i Link&ping AB.
Dessa foretag star for 28,5 procent av branschsegmentets anstéillda och 45,4 procent av
nettoomséttningen hos foretagen i segmentet Virme.

Utifran omradena Generering och distribution och System och komponent visar analysen
att 63,3 procent av foretagen arbetar inom omradet Generering och distribution av virme.
Har noteras frimst kommunala fjarr-/kraftvirmebolag som finns i hela landet.

En liten del av foretagen i segmentet Virme &r utlandségda och en stor del av foretagen
visar pa ett positivt resultat efter finansnetto. 7 procent av foretagen i segmentet Virme
har utlandsk koncernmoder.
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Figur 47 Bolldiagram 6ver branschsegmentet Varme ar 2017 (foretag med 10 anstéllda
eller fler)
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Merparten av foretagen, 59,7 procent, befinner sig inom verksamhetskategorin Egen
produkt- och tjansteutveckling eller hogre (samarbete med FoU-utforare/Egen FoU). 1
Figur 47 noteras att merparten av de storre foretagen, utifrén antalet anstéllda, Egen FoU
samt Viss export eller Mycket Export medan merparten sma- och medelstora foretag
aterfinns inom Egen produkt- och tjdnsteutveckling samt Ingen Export.

7.6. Fossila drivmedel

Branschsegmentet Fossila drivmedel omfattar de foretag som raffinerar olja till drivmedel
och arbetar med produkten fram till slutkund. Segmentet har tvé verksamhetsinriktningar;
Bensin och diesel samt Fordonsgas. 1 den forsta undergruppen aterfinns foretag som
raffinerar olja, distribuerar och siljer bensin och diesel. I den senare undergruppen aterfinns
foretag som dgnar sig at distribution och forséljning av fordonsgas, samt uppgraderar
biogas till fordonsbrénsle.

Tabell 16 Féretagen inom Fossila drivmedel i siffror &r 2014 och 2017

2014 2017
Antal féretag 30 27
Antal anstallda 973 954
Nettoomséttning 33,2 Mdkr 37,7 Mdkr
Antal stora féretag (mer an 250 anstallda) 1 1
Antal medelstora féretag (51-249 anstéllda) 3 3
Antal sma foretag (upp till 50 anstallda) 26 23
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Foretagen inom Fossila drivmedel har totalt 954 anstéllda och bestar mestadels av smé
foretag med upp till 50 anstéllda. Flest foretag finns i undergruppen bensin och diesel,
85,2 procent.

Branschsegmentet ar minst sett till antal anstéllda. 1,4 procent av de anstéllda i energi-
branschen arbetar inom Fossila drivmedel och andelen foretag star for 2,7 procent av
energibranschen. Nettoomséttningen pa 37,7 miljarder kronor star for 8 procent av
energibranschens totala nettoomsattning.

I jamforelse med siffrorna for foretagen inom branschsegmentet Fossila drivmedel ar 2017
med siffrorna for ar 2014 (Tabell 16) sé har antalet foretag minskat nagot totalt sett, med
nagot farre sma foretag ar 2017 4n 2014. Det totala antalet anstéllda inom detta bransch-
segment har minskat fran ar 2014 till &r 2017 med ca 19 anstéllda. Nettoomséttningen har
okat fran 33,2 miljarder kronor ar 2014 till 37,7 miljarder kronor ar 2017.

Avseende de fem storsta foretagen med flest anstillda aterfinns; OK-Q8 AB, Stl
Refinery AB, St1 Sverige AB, Processkontroll i Stenungsund AB och Kjell Anderson
Contracting AB. Dessa foretag star for 75,1 procent av de anstéllda hos foretagen inom
Fossila drivmedel och 67,9 procent av segmentets nettoomséttning.

Majoriteten av foretagen, 81,5 procent verkar inom omradet Generering och distribution
medan 18,5 procent av foretagen arbetar inom omridet System och komponent.

En del foretag ér utlandsdgda och en stor del av foretagen visar pa ett positivt resultat
efter finansnetto. Studien visar att 29,6 procent av foretagen har utlindsk koncernmoder.

Figur 48 Bolldiagram 6ver branschsegmentet Fossila drivmedel
(féretag med 10 anstéllda eller fler)
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Figur 48 visar att foretagen inom Fossila drivmedel fordelar sig relativt jamnt i de tre
olika nivaerna av export. Géllande verksamhetskategorier aterfinns flest foretag inom
Egen produkt- och tjansteutveckling.
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7.7. Energieffektiviseringar

Foretagen som ryms inom Energieffektiviseringar ar dels konsultbolag som arbetar med
diversifierade energieffektiviseringslosningar, och dels foretag som har en tydlig inriktning
pa energieffektiviseringar som bygger pa motordrift och styr-, regler- och drivsystem inom
industri och fastigheter, inte minst inom ventilations- och automationssektorn.

Branschsegmentet har tre undergrupper: Energieffektiviseringar inom industri och fastighet,
Energieffektiviseringar inom transport samt Ovrigt. I den forsta verksamhetsinriktningen
inkluderas energi- och teknikkonsulter som har huvudsakligt fokus pa energieffektivise-
ringar inom energibranschen, automation och ventilation. I den andra undergruppen ater-
finns foretag som producerar driv- och styrsystem for transporter, dér fokus flyttas fran
fossila drivmedel till anvindande av fossilfri energi. I den sista undergruppen, Ovrigt,
ryms foretag och konsultbolag som arbetar brett med energieffektiviseringar och som inte
ar dedikerade inom nagon av de tva undergrupperna ovan.

Tabell 17 Foretag inom segmentet Energieffektiviseringar i siffror ar 2014 och 2017

2014 2017
Antal féretag 240 234
Antal anstallda 12873 11 522
Nettoomsattning 29,9 Mdkr 28,3 Mdkr
Antal stora féretag (mer an 250 anstallda) 12 9
Antal medelstora foretag (51-249 anstéllda) 25 29
Antal sma foretag (upp till 50 anstéllda) 203 196

Branschsegmentet Energieffektiviseringar bestar till storst del av sma foretag med upp
till 50 anstéllda. Branschsegmentet har sammanlagt 234 foretag med 11 522 anstéllda.
Flest foretag finns inom undergruppen Energieffektiviseringar inom industri & fastighet
dar 83,8 procent av foretagen befinner sig.

17,1 procent av de anstillda i energibranschen arbetar hos foretag i segmentet Energi-
effektiviseringar och andelen foretag i segmentet star for 23,2 procent av energibranschen.
Nettoomsittningen pa 28,3 miljarder kronor stér for 6,0 procent av energibranschens
totala nettoomsattning.

I jimforelse med siffrorna for foretagen inom branschsegmentet Energieffektiviseringar
ar 2017 med siffrorna for ar 2014 (Tabell 17) sé har antalet foretag minskat négot totalt
sett, med nagot farre sma och medelstora foretag ar 2017 dn 2014. Gallande stora foretag
s noteras en 0kning med tre stora foretag ar 2017 i jamforelse med ar 2014. Det totala
antalet anstillda inom detta branschsegment har minskat fran ar 2014 till &r 2017 med ca
1 351 anstdllda. Nettoomséttningen har minskat frén 29,9 miljarder kronor ar 2014 till
28,3 miljarder kronor ar 2017.

Avseende de fem storsta foretagen efter antal anstéllda aterfinns f6ljande foretag;
Siemens AB, Eitech Electro AB, Schneider Electric Sverige AB, Sweco Systems AB
och Veolia Sverige AB. Dessa foretag star for 37,3 procent av segmentets anstéllda och
34,9 procent av nettoomséttningen hos foretag i segmentet Energieffektiviseringar.
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Det finns en liten del foretag som &r utlandségda och en stor del féretag som visar pa ett
positivt resultat efter finansnetto. 12,4 procent av foretagen har utlandsk koncernmoder.

97,4 procent av foretagen arbetar inom omradet System och komponent.

Figur 49 Bolldiagram &ver branschsegmentet Energieffektiviseringar ar 2017 (féretag med
10 anstallda eller fler)
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Figur 49 visar att foretagen inom Energieffektiviseringar fordelar sig timligen jamnt 1
de tre olika nivderna av export. Gillande verksamhetskategorier aterfinns flest foretag
inom Egen produkt- och tjénsteutveckling.
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8. Energibranschen i Sveriges
regioner

Energibranschen técker in hela Sverige. Av landets 290 kommuner &r det 268 stycken
som &r representerade med (minst) ett arbetsstdlle med minst en anstélld. Energibranschen
ar darmed verkligen hela Sveriges angeldgenhet dd det innebér arbetstillféllen, i olika
omfattning, med en geografisk spridning dver hela Sverigekartan dven om det finns centra
med storre respektive mindre koncentration. Sverige har i detta kapitel delats in i tre stora
regioner; Gotaland, Svealand och Norrland. *

Figur 50 Antal anstéllda i procent av befolkningen 16-64 ar per lan ar 2017
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I Figur 50 illustreras antal anstéllda i procent av befolkningen mellan 16 och 64 ar
per lan &r 2017 och Vastmanland sticker ut med néstan dubbelt s& manga anstillda,
4,2 procent, sett till relativ del av befolkningen jaimfort med de 1dn, Dalarna och
Kronobergs, som har nést flest anstélla i relation till befolkningen, 2,1 procent.

Ifall antalet anstéllda per arbetsstélle slas ut kommunvis sa framtrader ungefdr samma bild
som foreldg vid framtagandet av ”Energibranschen i Sverige fortsétter vixa”. Avseende
flest arbetstillféllen i branschen sé bestar topp tio av Visteras (9,3 procent av branschens
anstéllda), Stockholm (6,7 procent), Goteborg (4,8 procent), Malmoé (4,4 procent), Solna
(4,3 procent), Finspang (4,0 procent), Ludvika (3,3 procent), Varberg (2,7 procent) och
Helsingborg (2,7 procent). 23 kommuner har minst en procent av branschens anstéllda
fordelade pé sina arbetsstillen.”® Generellt sett har ndgra av de stérre kommuner, som
t.ex. Visteras och Goteborg stad, minskat sina andelar svagt med négra tiondelsprocent-
enheter, samtidigt som de mindre kommunerna med stora arbetsstillen (t.ex. Finspang
och Ludvika) 6kat sina andelar ndgot via att de inte har minskat i samma antalsgrad.
Aven hir gar det alltsé att skonja en svag konsolidering och forsok till effektivisering i
branschen.

» Definition av de olika regionerna finns ytterligare beskrivet i kapitel 1.7.

% De 23 kommunerna med minst en procent av branschens anstillda ér (i storleksordning): Visteras,
Stockholm, Géteborg, Malmd, Solna, Finspang, Ludvika, Varberg, Helsingborg, Oskarshamn,
Linkdping, Landskrona, Umea, Markaryd, Norrképing, Mdlndal, Trollhdttan, Vaxjo, Sundsvall,
Uppsala, Lund, Luleé och Lysekil.
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Figur 51 Antal anstallda i procent av befolkningen 16-64 &r per lan ar 2014
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I jimforelse mellan ar 2014 (Figur 51) och ar 2017 (Figur 50) sé noteras att det inte
skett nagra storre fordndringar i merparten av ldnen. De storsta fordndringar har skett

i Blekinge, Véastmanland och Dalarna som minskat med 0,7 (Blekinge) respektive 0,5
procentenheter vardera (Vastmanland och Dalarna). Den storsta 6kningen star Kalmar
for med 0,3 procentenheter mer ar 2017 4n ar 2014, dér ett storre foretag har tillkommit
i analysens material sedan utgivningen av ”Energibranschen i Sverige fortsétter vixa”.

Figur 52 Fordelning av anstallda per 1an ar 2017
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I Figur 52 presenteras andel anstéllda i energibranschen per 14n och dér framgar att
Vistra Gotalands ldn har flest antal anstéllda med 15 procent och direfter dterfinns
Stockholms 1dn med 14 procent. Skanes 1dn kommer dérefter med 11 procent och sedan
kommer Viéstmanlands 14n med 10 procent av de anstillda inom energibranschen.
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Figur 53 Fordelning av arbetsstallen per lan ar 2017
Foérdelning av arbetsstéllen per 1&an

Norrbotten
Vasterbotten 5% Stockholm

5% \ 14%
Jamtland
3% T

Vésternorrland
\
5%

Uppsala
3%

Soédermanland
3%

Gévleborg
% Ostergétland
Da;/rna 5%
(o]
Véstmanland / Jonkdping

o
1% 4%

Orebro
3%

Kronoberg
2%
Kalmar

Vérmland 4%

3% Gotland

0,
Véstra Gotaland 1%

15% Blekinge

Hallang ~ Skéne 2%
3% 1%

I Figur 53 framgar fordelning av arbetsstillen per 14n och dér framgar det att Véstra
Gotalands 14n har 15 procent och Stockholms 1dn 14 procent, vilket néstan &r i paritet med
dessa ldns andel anstéllda i branschen enligt Figur 52. Pa tredje plats kommer Skénes lén
med 11 procent. Noterbart ar hér att Vdstmanlands 14n har 4 procent vilket bor innebéra
att det i Vastmanlands 14n finns ganska manga férre arbetsstéllen 4n i till exempel Skéne
14n men att dessa farre arbetsstillen istéllet dr stora med ménga anstéllda.

Figur 54 Branschsegmentens andel i respektive lan, antal anstéllda ar 2017
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I Figur 54 presenteras branschsegmentens andel i respektive 1dn dér det kan konstateras
att merparten som arbetar inom segmenten Energieffektiviseringar och Virme finns i
Stockholms, Vistra Gotalands och Skane 1dn. Merparten av de som arbetar inom bransch-
segmentet El aterfinns i Vistmanlands, Dalarnas och Ostergétlands lin dven om El, precis
som Virme, naturligt ir ett av branschsegmenten som finns representerat till stor del i
samtliga 14n i Sverige. Merparten som arbetar inom branschsegmentet Kérnkraft &ter-
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finns i Hallands, Kalmars, Uppsalas och Vastmanlands l4n. Anstédllda som arbetar inom
branschsegmentet Fossila energikéllor aterfinns till storsta del i Véstra Gotalands och
Stockholms lén. Avseende branschsegmentet Fornybara energikéllor sé aterfinns de
anstillda fordelat pA manga lén i Sverige, alltifrdn Vésternorrlands, Vésterbottens,
Norrbottens och Jimtlands lin till Stockholms, Kronobergs, Orebros, Ostergétlands,
Skanes, Vistmanlands och Vistra Gotalands lén.

8.1. Gotaland

Figur 55 Geodiagram 6ver alla arbetsstallen med minst tio anstallda i Gotaland ar 2017

-
Trollhattan

Gotaland baseras pa en sammanslagning av foljande lan: Blekinge 1dn, Gotland ln,
Hallands ldn, Jonkopings ldn, Kalmar l1dn, Kronobergs 14n, Skane ldn, Vistra Gotalands
lin samt Ostergdtlands lin.

Gotaland har 43,4 procent av de anstéllda i branschen och arbetsstillena &r utspridda
over hela regionen men med en naturligt hogre koncentration i de storre stdderna
Goteborg och Malmd, samt i stider som Lund, Helsingborg och Landskrona, samt pa
orter som Molndal och Trollhédttan enligt Figur 55.

8.2. Svealand

Figur 56 Geodiagram 6ver alla arbetsstallen med minst tio anstéllda i Svealand ar 2017

Stockholm
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Svealand baseras pa en sammanslagning av foljande 14n: Dalarnas lén, Stockholms 1én,
Sédermanlands lin, Uppsala lin, Virmlands lin, Vistmanlands 1in samt Orebro lin.

I Sveland aterfinns 47,1 procent av de anstidllda inom energibranschen och dessa aterfinns
framforallt i Stockholmsregionen och dér framst i Stockholm, Solna, Sundbyberg och
Sollentuna, samt i Visteras enligt Figur 56.

8.3. Norrland

Figur 57 Geodiagram Over alla arbetsstallen med minst tio anstéllda i Norrland &r 2017

L

Norrland baseras pa en sammanslagning av foljande lan: Gavleborgs lan, Jamtlands lén,
Norrbottens 1dn, Visterbottens 1dn samt Visternorrlands Ién.

De fem lénen i Norrland star for 9,5 procent av de anstéllda inom energibranschen och
de anstillda aterfinns framforallt i de storre stdderna langs med kusten som till exempel
i Gévle, Sundsvall, Umead, Skelleftea och Luled, se Figur 57. Det &r vért att notera att
det finns ett antal arbetsstéllen i Norrland, frimst indt landet, som ej har ngon anstalld
men som servas av anstéllda som utgér ifran stdderna vid kusten och som har stora
delar av inlandet som sin arbetsyta.
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9. Appendix

Férteckning 6ver yrken for anstéllda i energibranschen

Nedan presenteras en lista 6ver de anstillda i energibranschen ar 2017, hos de foretag som
ingar 1 denna analys, utifran uppgifter frain SCB. De yrken som anges nedan &r de yrken,
utifran SSYK-koder, som foretagen sjilva rapporterat in till SCB att deras anstéllda
arbetar inom. Yrkena anges i alfabetisk ordning och anges i totalt antal anstillda per
yrkestitel och dérefter i andel utifrén andel mén respektive kvinnor inom varje specifik
yrkestitel.

Yrke, SSYK4 Antal anstéllda Andelar mén  Andelar kvinnor
2017 2017 2017
Affars- och foretagsjurister 118 44,9% 55,1%
Andra process- och maskinoperatdrer 228 82,9% 17,1%
Anlaggningsarbetare 1283 95,9% 4,1%
Anlaggningsmaskinférare m.fl. 50 96,0% 4,0%
Arbetsledare inom bygg, anléggning och gruva 204 87,3% 12,7%
Arbetsledare inom lager och terminal 36 88,9% 11,1%
Arbetsledare inom tillverkning 297 85,5% 14,5%
Arbetsmiljidingenjorer, yrkes- och miljdhygieniker 132 67,4% 32,6%
Arkitekter m.fl. 3 66,7% 33,3%
Avdelnings- och enhetschefer inom hélsa och 2 0,0% 100,0%
sjukvard, niva 2
Backofficepersonal m.fl. 42 19,0% 81,0%
Banktjansteman 12 41,7% 58,3%
Behandlingsassistenter och socialpedagoger 4 0,0% 100,0%
m.fl.
Bensinstationspersonal 5 40,0% 60,0%
Bibliotekarier och arkivarier 60 30,0% 70,0%
Biblioteks- och arkivassistenter m.fl. 3 33,3% 66,7%
Bild- och sandningstekniker 4 100,0% 0,0%
Brandingenjorer och byggnadsinspektorer m.fl. 69 76,8% 23,2%
Brandman 100 64,0% 36,0%
Brunnsborrare m.fl. 8 100,0% 0,0%
Buss- och sparvagnsforare 9 100,0% 0,0%
Butiksséljare, fackhandel 107 72,9% 27,1%
Byggnads- och ventilationsplatslagare 69 95,7% 4,3%
Barplockare och plantérer m.fl. 3 100,0% 0,0%
Cell- och molekylarbiologer m.fl. 6 83,3% 16,7%
Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet, 266 91,4% 8,6%
niva 1
Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet, 458 84,3% 15,7%
nivéa 2
Chefer inom bank, finans och forsakring, niva 2 1 100,0% 0,0%
Chefer inom handel, niva 2 24 91,7% 8,3%
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Yrke, SSYK4 Antal anstallda Andelar mdn Andelar kvinnor
2017 2017 2017
Chefer inom 6vrig servicenéring, niva 1 93 93,5% 6,5%
Chefer inom &vrig servicenéring, niva 2 11 63,6% 36,4%
Chefssekreterare och VD-assistenter m.fl. 135 7,4% 92,6%
Chefstjansteman i intresseorganisationer 3 66,7% 33,3%
Civilingenjorsyrken inom bygg och anléggning 518 80,7% 19,3%
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 2709 85,5% 14,5%
Civilingenjérsyrken inom gruvteknik och 76 44,7% 55,3%
metallurgi
Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik 425 62,6% 37,4%
Civilingenjorsyrken inom logistik och 269 64,3% 35,7%
produktionsplanering
Civilingenjdrsyrken inom maskinteknik 1830 84,1% 15,9%
Controller 446 47,3% 52,7%
Croupierer och oddssattare m.fl. 1 0,0% 100,0%
Designer inom spel och digitala medier 2 50,0% 50,0%
Distributionselektriker 1112 97,8% 2,2%
Doktorander 2 50,0% 50,0%
Domstols- och juristsekreterare m.fl. 4 75,0% 25,0%
Driftchefer inom bygg, anldggning och gruva, 117 77,8% 22,2%
niva 1
Driftchefer inom bygg, anldggning och gruva, 255 82,4% 17,6%
niva 2
Drifttekniker vid vérme- och vattenverk 1757 92,9% 7,1%
Drifttekniker, IT 69 88,4% 11,6%
Ekonomi- och finanschefer, niva 1 123 56,1% 43,9%
Ekonomi- och finanschefer, niva 2 262 43,9% 56,1%
Ekonomiassistenter m.fl. 554 9,2% 90,8%
Elektronikreparatdrer och kommunikations- 262 96,2% 3,8%
elektriker m.fl.
Fastighets- och forvaltningschefer, niva 1 71,4% 28,6%
Fastighets- och forvaltningschefer, niva 2 9 88,9% 11,1%
Fastighetsforvaltare 53 79,2% 20,8%
Fastighetsskotare 455 94,5% 5,5%
Finansanalytiker och investeringsréddgivare m.fl. 96 66,7% 33,3%
Finmekaniker 109 86,2% 13,8%
Fiskodlare 4 100,0% 0,0%
Flygtekniker 1 0,0% 100,0%
Fordonsmontdrer 51 90,2% 9,8%
Forskarassistenter m.fl. 50 92,0% 8,0%
Forsknings- och utvecklingschefer, niva 1 83 81,9% 18,1%
Forsknings- och utvecklingschefer, niva 2 195 84,6% 15,4%
Fotografer 16 62,5% 37,5%
Fysiker och astronomer 57 77,2% 22,8%
Férare av jordbruks- och skogsmaskiner 16 100,0% 0,0%
Foretagsskoterskor 2 0,0% 100,0%
Foretagssaljare 2498 83,0% 17,0%
Forsékringsséljare och forsakringsradgivare 2 0,0% 100,0%
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Yrke, SSYK4 Antal anstéllda Andelar man Andelar kvinnor
2017 2017 2017
Forsalinings- och marknadschefer, niva 1 353 76,5% 23,5%
Forsaljinings- och marknadschefer, niva 2 615 84,6% 15,4%
Fortroendevalda 4 50,0% 50,0%
Férvaltare inom skogsbruk och lantbruk m.fl. 10 100,0% 0,0%
Férvaltnings- och planeringschefer 276 87,3% 12,7%
Geologer och geofysiker m.fl. 23 73,9% 26,1%
GIS- och kartingenjorer 59 45,8% 54,2%
Grafisk formgivare m.fl. 10 40,0% 60,0%
Grovarbetare inom bygg och anlaggning 18 94,4% 5,6%
Gruppledare fér kontorspersonal 99 43,4% 56,6%
Handpaketerare och andra fabriksarbetare 22 86,4% 13,6%
Hotellreceptionister m.fl. 1 0,0% 100,0%
Industridesigner 23 87,0% 13,0%
Industrielektriker 323 96,0% 4,0%
Informations-, kommunikations - och PR-chefer, 35 37,1% 62,9%
niva 2
Informations-, kommunikations- och PR-chefer, 37 45,9% 54,1%
niva 1
Informatérer, kommunikatérer och PR- 264 32,2% 67,8%
specialister
Ingenjérer och tekniker inom bygg och 1592 83,4% 16,6%
anlaggning
Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 4389 86,6% 13,4%
Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik och 4 50,0% 50,0%
metallurgi
Ingenjérer och tekniker inom industri, logistik 398 61,8% 38,2%
och produktionsplanering
Ingenjérer och tekniker inom kemi och 240 81,7% 18,3%
kemiteknik
Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 1342 87,5% 12,5%
Inkasserare och pantlanare m.fl. 7 14,3% 85,7%
Inkdpare och upphandlare 649 65,8% 34,2%
Inkdps- och orderassistenter 225 45,8% 54,2%
Inkops-, logistik- och transportchefer, niva 1 99 76,8% 23,2%
Inkops-, logistik- och transportchefer, niva 2 169 72,2% 27,8%
Inspicienter och scriptor m.fl. 4 0,0% 100,0%
Installations- och serviceelektriker 1296 97,1% 2,9%
[T-chefer, niva 1 78 85,9% 14,1%
[T-chefer, niva 2 17 73,5% 26,5%
[T-sékerhetsspecialister 110 79,1% 20,9%
Journalister m.fl. 3 66,7% 33,3%
Kassapersonal m.fl. 78 7,7% 92,3%
Kemister 205 68,3% 31,7%
Kockar och kallskénkor 3 33,3% 66,7%
Kontorsreceptionister 80 23,8% 76,3%
Kranforare m.fl. 8 87,5% 12,5%
Kundtjanstpersonal 1517 44.6% 55,4%
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Yrke, SSYK4 Antal anstallda Andelar mdn Andelar kvinnor
2017 2017 2017
Kyl- och varmepumpstekniker m.fl. 200 97,5% 2,5%
Laboratorieingenjorer 348 62,1% 37,9%
Lackerare och industrimalare 35 100,0% 0,0%
Lager- och terminalpersonal 767 77,6% 22,4%
Lantmatare 6 50,0% 50,0%
Lastbilsforare m.fl. 166 93,4% 6,6%
Lednings- och organisationsutvecklare 648 63,9% 36,1%
Lokforare 1 100,0% 0,0%
Larare i yrkesamnen 9 88,9% 11,1%
L6ne- och personaladministratdrer 171 7,6% 92,4%
Marknads- och férséljningsassistenter 201 30,3% 69,7%
Marknadsanalytiker och marknadsférare m.fl. 355 47,0% 53,0%
Marknadsundersdkare och intervjuare 4 50,0% 50,0%
Maskinoperatorer, kemisktekniska och 21 85,7% 14,3%
fotografiska produkter
Maskinoperatorer, plastindustri 44 95,5% 4,5%
Maskinoperatérer, pafylining, packning och 33 81,8% 18,2%
markning
Maskinoperatérer, ytbehandling 69 84,1% 15,9%
Maskinsnickare och maskinoperatérer, 34 97,1% 2,9%
tréindustri
Maskinstéllare och maskinoperatérer, metall- 1634 89,0% 11,0%
arbete
Matematiker och aktuarier 4 100,0% 0,0%
Meteorologer 8 62,5% 37,5%
Miljé- och halsoskyddsinspektorer 17 47,1% 52,9%
Mijukvaru- och systemutvecklare m.fl. 1241 84,5% 15,5%
Montdrer, elektrisk och elektronisk utrustning 2733 84,1% 15,9%
Montdrer, metall-, gummi- och plastprodukter 981 70,7% 29,3%
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatdrer 142 96,5% 3,5%
Museiintendenter m.fl. 2 100,0% 0,0%
Mélare 20 90,0% 10,0%
Maklare inom finans 27 66,7% 33,3%
Nétverks- och systemtekniker m.fl. 538 94,1% 5,9%
Odlare av jordbruksvéxter, frukt- och bar 1 100,0% 0,0%
Operatérer inom sagverk, hyvleri och plywood 82 96,3% 3,7%
m.m.
Ordersamordnare m.fl. 375 49,6% 50,4%
Personal- och HR-chefer, niva 1 69 24,6% 75,4%
Personal- och HR-chefer, niva 2 102 28,4% 71,6%
Personal- och HR-specialister 370 27,8% 72,2%
Planerare och utredare m.fl. 207 43,5% 56,5%
Planeringsarkitekter m.fl. 24 83,3% 16,7%
Processoperatérer, stenkross- och malmférad- 1 100,0% 0,0%
lingsanlaggning
Processtvervakare, kemisk industri 560 90,4% 9,6%
Processévervakare, metallproduktion 3 100,0% 0,0%
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Yrke, SSYK4 Antal anstéllda Andelar man Andelar kvinnor
2017 2017 2017
Produktionschefer inom tillverkning, niva 1 275 80,7% 19,3%
Produktionschefer inom tillverkning, niva 2 441 88,7% 11,3%
Professorer 1 100,0% 0,0%
Psykoterapeuter 1 0,0% 100,0%
Ramppersonal, flyttkarlar och varupéfyllare m.fl. 71 66,2% 33,8%
Redovisningsekonomer 342 16,7% 83,3%
Renhallnings- och atervinningsarbetare 102 85,3% 14,7%
Reseséljare och trafikassistenter m.fl. 1 100,0% 0,0%
Restaurang- och kdksbitraden m.fl. 7 14,3% 85,7%
Revisorer m.fl. 267 39,0% 61,0%
Sjukgymnaster 1 100,0% 0,0%
Skadereglerare och véarderare 1 100,0% 0,0%
Skattehandlaggare 1 0,0% 100,0%
Skogsarbetare 6 100,0% 0,0%
Skolskoterskor 1 100,0% 0,0%
Slipare m.fl. 4 100,0% 0,0%
Smeder 2 100,0% 0,0%
SOS-operatorer m.fl. 1 0,0% 100,0%
Specialister inom miljdskydd och miljoteknik 153 39,9% 60,1%
Specialister och radgivare inom lantbruk m.m. 6 0,0% 100,0%
Specialister och radgivare inom skogsbruk 100,0% 0,0%
Specialistlakare 1 100,0% 0,0%
Speditérer och transportméklare 85 56,5% 43,5%
Statistiker 1 100,0% 0,0%
Stalkonstruktionsmontorer och grovplatsslagare 23 100,0% 0,0%
Stédare 36 8,3% 91,7%
Stadledare och husfruar 2 50,0% 50,0%
Supporttekniker, IT 478 72,4% 27,6%
Svetsare och gasskarare 331 96,4% 3,6%
Systemadministratorer 44 79,5% 20,5%
Systemanalytiker och [T-arkitekter m.fl. 129 70,5% 29,5%
Systemforvaltare m.fl. 212 75,9% 24,1%
Systemtestare och testledare 28 64,3% 35,7%
Sékerhetsinspektorer m.fl. 76 78,9% 21,1%
Séljande butikschefer och avdelningschefer i 18 50,0% 50,0%
butik
Takmontorer 1 100,0% 0,0%
Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk 1 100,0% 0,0%
utrustning
Telefonforsaljare m.fl. 61 60,7% 39,3%
Telefonister 41 2,4% 97,6%
Traders och fondférvaltare 64 68,8% 31,3%
Transportledare och transportsamordnare 165 70,9% 29,1%
Truckforare 83 95,2% 4,8%
Tryckare 100,0% 0,0%
Traarbetare, snickare m.fl. 100,0% 0,0%
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Yrke, SSYK4 Antal anstallda Andelar mdn Andelar kvinnor
2017 2017 2017
Tradgardsanlaggare m.fl. 3 66,7% 33,3%
Tradgardsodlare 22 63,6% 36,4%
Tunnplatslagare 27 96,3% 3,7%
Underhallsmekaniker och maskinreparatdrer 676 95,3% 4,7%
Uppgift saknas 10 856 76,2% 23,8%
Vaktméstare m.fl. 19 52,6% 47,4%
Verkstéllande direktdrer m.fl. 499 88,8% 11,2%
Verktygsmakare 57 96,5% 3,5%
VVS-montorer m.fl. 206 95,6% 4,4%
Webbmaster och webbadministratorer 25 44,0% 56,0%
Overséttare, tolkar och lingvister m.fl. 7 28,6% 71,4%
Ovrig bevaknings- och sakerhetspersonal 6 33,3% 66,7%
Ovrig servicepersonal 12 16,7% 83,3%
Ovriga administrations- och servicechefer, 433 74,1% 25,9%
niva wi
Ovriga administrations- och servicechefer, 266 68,4% 31,6%
niva 2
Ovriga avdelningschefer inom utbildning, niva 1 2 100,0% 0,0%
Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare 100,0% 0,0%
Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare 64 98,4% 1,6%
Ovriga chefer inom samhallsservice, niva 1 2 50,0% 50,0%
Ovriga civilingenjérsyrken 2674 81,0% 19,0%
Ovriga designer och formgivare 3 100,0% 0,0%
Ovriga drifttekniker och processévervakare 283 86,2% 13,8%
Ovriga ekonomer 84 88,1% 11,9%
Ovriga férmedlare 2 100,0% 0,0%
Ovriga handlaggare 182 59,3% 40,7%
Ovriga ingenjérer och tekniker 2177 82,4% 17,6%
Ovriga IT-specialister 175 71,4% 28,6%
Ovriga jurister 5 40,0% 60,0%
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 1134 19,8% 80,2%
Ovriga maskin- och processoperatérer vid 188 96,8% 3,2%
stél- och metallverk
Ovriga montérer 291 89,0% 11,0%
Ovriga pedagoger med teoretisk specialist- 1 100,0% 0,0%
kompetens
Ovriga servicearbetare 14 92,9% 7,1%
Ovriga specialistsjukskéterskor 1 0,0% 100,0%
Ovriga utbildare och instruktérer 150 79,3% 20,7%
Ovriga verksamhetschefer inom samhélls- 13 61,5%w 38,5%
service, niva 2
Ovriga verksamhetschefer inom utbildning, 3 100,0% 0,0%
niva 2
Ovriga yrken inom kultur och underhé&lining 2 100,0% 0,0%
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Utvalda SNI-koder for att identifiera féretag

05.100 Stenkolsutvinning

05.200 Brunkolsutvinning

06.100 Utvinning av rapetroleum

06.200 Utvinning av naturgas

07.210 Utvinning av uran- och toriummalm

08.920 Torvutvinning

09.100 Stodtjanster till rdpetroleum- och naturgasutvinning
09.900 Stodtjanster till annan utvinning

19.100 Tillverkning av stenkolsprodukter

19.200 Petroleumraffinering

24.460 Tillverkning av kdrnbrénsle

25.300 Tillverkning av anggeneratorer utom varmvattenpannor for centraluppvarmning
27.110 Tillverkning av elmotorer, generatorer och transformatorer
27.120 Tillverkning av eldistributions- och elkontrollapparater
35.110 Generering av elektricitet

35.120 Overforing av elektricitet

35.130 Distribution av elektricitet

35.140 Handel med elektricitet

35.210 Framstéllning av gas

35.220 Distribution av gasformiga brinslen via rornit

35.230 Handel med gas via rornét

46.710 Partihandel med brénslen

71.123 Teknisk konsultverksamhet inom elteknik

71.124 Teknisk konsultverksamhet inom energi-, miljo- och VVS- teknik

25.210 Tillverkning av radiatorer och pannor for centraluppvirmning
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Foretag i energibranschen med minst 10 anstéllda 2017

KARNKRAFT
1000-1499

Forsmarks Kraftgrupp AB
Ringhals AB

500-900
OKG AB
Westinghouse Electric Sweden AB

Svensk Karnbrénslehantering AB

100-249
Studsvik Nuclear AB
Kérnkraftssikerhet och Utbildning AB

50-99
Vattenfall Nuclear Fuel AB

20-49

Barsebédck Kraft AB

Lloyd’s Register Consulting — Energy AB
Solvina AB

10-19

Facilia AB

Inspecta Nuclear AB

Kristianstads Industriservice AB

Sqc Swedish Qualification Centre AB
Sydkraft Nuclear Power AB

FORNYBARA ENERGIKALLOR

500-999

Fortum Generation AB

Vattenfall Vattenkraft AB

250-499
GE Power Sweden AB

100-249
Agroenergi Neova Pellets AB
Enercon Energy Converter AB

Ewp Windtower Production AB
Holtab AB

Lantménnen Agroetanol AB
Statkraft Sverige AB

Sydkraft Hydropower AB

Voith Hydro AB

50-99

AB Akron-Maskiner

Andritz Hydro AB

Cleanergy AB

DNV GL Sweden AB

E.On Wind Sweden AB
Neova AB — Kontor Globen
Nordex Sverige AB

SCA Energy AB

Sekab Biofuels & Chemicals AB
Sol Voltaics AB

Vallacom AB

Vattenfall Vindkraft AB

20-49

Arise AB

Cue Dee AB

Econova Recycling AB
Eolus Vind AB (Publ).
Exeger Sweden AB (publ)
Jernforsen Energi System AB
Kraftpojkarna AB
Lantménnen Aspen AB

Laxa Pellets AB

Lgs, Luled Generatorservice AB
Linkdpings Skogstjianst AB
Midsummer AB

Minesto AB

Nv Nordisk Vindkraft AB

Op Entreprenad AB
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0x2 Group AB

Ox2 Wind AB

Pemco Energi AB

Petkra Energi AB
Processkontroll Gt AB
Rabbalshede Kraft AB (Publ)
Scandinavian Biogas Fuels AB
Seabased Industry AB
Skanefro AB

Solibro Research AB
Solkompaniet Sverige AB

Sp Processum AB

Stora Enso Bioenergi AB
Svea Renewable Solar AB
Sveprol Bio Production AB

Swedish Biogas International AB

Swetree Technologies AB

Turab, Turbin- och Regulatorservice AB

Ved AB
Vida Energi AB

10-19

Absolicon Solar Collector AB
Apptek Teknik Applikationer AB
Aquasol AB

Bioendev AB

Bioenergi i Luled AB
Ecobrénsle i Karlshamn AB
Forssjo Pellets AB

GE Renewable Sweden AB
Harjeéns Kraft AB

Janfire AB

Karlskoga Vattenkraft AB
Lantménnen Agrovirme AB
Maskinflisning i Laxa AB
Nordic Solar Sweden AB
Olof Mobjer Entreprenad AB
Save-by-Solar Sweden AB

Sekab E-Technology AB

Stena Renewable AB
Svenarums Torvprodukter AB
Swedish Biofuels AB
Telecontracting Scandinavia AB

Torv & Maskinentreprenader i
Karlskoga AB

FOSSILA ENERGIKALLOR
1000-1499
Preem AB

250-499
Nynas AB (Publ)

100-249
Callenberg Technology AB

50-99
E.On Gas Sverige AB
Floatel International AB

Swea Energi AB

20-49
Swedgas AB

Svenska Petroleum Exploration AB

Euromekanik AB

10-19

Kallekérrs Oljecentral AB
Oljetransporter i Fagersta AB
Stena Oil AB

Orebro Gasteknik AB

Flogas Sverige AB

Preem Gas AB

Lukoil Sweden AB

Kosan Gas Sverige AB

EL
2000~
ABB AB

Siemens Industrial Turbomachinery AB

82



1500-1999

Vattenfall Services Nordic AB

500-999
E.On Elnit Sverige AB

One Nordic AB

Rexel Sverige AB

Saft AB

Vattenfall Eldistribution AB

250-499

E.On Elnét Sverige AB
One Nordic AB

Rexel Sverige AB

Saft AB

Vattenfall Eldistribution AB

100-249
Curator AB

Draka Kabel Sverige AB
Eitech Engineering AB
ELIAS Syd AB

Elsystem i Linkoping AB
Energiservice Skellefted AB
Goteborg Energi Ndt AB

Kl Industri AB
KraftPowercon Sweden AB
Kraftringen Service AB
Milarenergi Elnédt AB

Rimaster Electrosystem AB

Tekniska Verken Linkoping Nédt AB

Telge Nat AB

Vattenfall Business Services Nordic AB

Vattenfall Kundservice AB

50-99

Adven Energildsningar AB
Alingsés Energi Niat AB

AQ Components Visterds AB
Ats Kraftservice AB

Bixia AB

Borés Elndt AB
Elbogen Electric AB
Elkapsling AB
Eltecno i Vellinge AB
Gotlands Elndt AB
Gota Energi AB
Hirjeans Nit AB

Installation och Kraftkonsulterna i
Boris AB

Jonkoping Energinit AB
Karlstads El- och Stadsnit AB
Kraftringen Nit AB

Luleé Energi Elndt AB
Norrmontage AB

Skelleftea Kraft Elndt AB
Sundsvall Elndt AB
Sverigesenergi Elforséljning AB
Switch Nordic Green AB
Sydkraft AB

Telge Energi AB

Umea Energi Elndt AB
Oresundskraft Marknad AB

20-49

AB Borlidnge Energi Elnét
Addiva Production AB
Affarsverken Elnét i Karlskrona AB
Aiab Energy AB

Alvesta Elndt AB

Bergs Tingslags Elektriska AB
Bodens Energi Nit AB
Boliden Electro AB

C4 Elndt AB

Dala Energi Elndt AB
Dalakraft AB

Danfoss Power Solutions AB

Eaton Power Quality AB
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Effekt i Varberg AB

El & Kraft i Malmfélten AB

El Kraft Teknik & Konsult i Sala AB
Electro-Engineering i Stockholm AB
Elektriska AB Delta

Elektro Aros Elautomation AB
Elektromatik Power Generation AB
Elektroproduktion L&W AB
Elicom AB

Elkraft Sverige AB

Elproj Teknik i Oskarshamn AB
Falu Elnédt AB

Fiber och Elkraft i Norr AB

Fortum Markets AB

Godel i Sverige AB

Halmstads Energi och Miljo Nét AB
Hammarel AB

Hirryda Energi AB
Industriprodukter i Soderhamn AB
Kalmar Energi Elnidt AB

Karlskoga Elndt AB

Kontex Konstruktion & Montage i
Uppsala AB

Lapplands Elnét i Jokkmokk AB
Lerum Energi AB

Ljungby Energinit AB

Lmt Elteknik AB

Malmé Ljus & Kraft AB
Malungs Elnédt AB

Milleteknik AB

Modity Energy Trading AB
Nacka Energi AB

NEKTAB, Nordisk Elkraftteknik AB
Northvolt AB

Nybro Elndt AB

Polyamp AB

Powel Energy Management AB

Rimeda AB

Rébe Tooling AB

Sandviken Energi Elndt AB

Sebab AB

Skénska Energi Nit AB

Storuman Energi AB

Svensk Linjebesiktning AB
Telgekraft AB

Tramo-Etv AB

Trans El Matic i Jonkdping AB
Transformator — Teknik i Amal AB
Trollhéttan Energi Elndt AB
Uddevalla Energi Elnidt AB

Vix;jo Energi Elndt AB

Zavann AB

Oresundskraft Foretagsmarknad AB
Ovik Energi Nit AB

10-19

AB Edsbyns Elverk (publ)
Apptronic Automation AB

Axpo Sverige AB

Ba Elteknik i Halland AB
Bengtsfors Energi Nit AB

Benning Sweden AB

Beving Elektronik AB

Borgholm Energi Elnidt AB

Boras Elhandel AB

Delta Energy Systems (Sweden) AB
Ekab Elkraftservice AB

Ekg Elkonsultgruppen i Karlstad AB
Eletta Automation AB

Elproduktion i Stockholm AB
Elskling AB

Elsystem i Perstorp AB

Emmaboda Elndt AB

Energi Forsdljning Sverige AB
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Energy Infrastructure Consulting i
Sverige AB

Enkla Elbolaget i Sverige AB
Ent Energiteknik AB
EVereg Sverige AB
Filipstad Energinit AB
Fyrfasen Energi AB

Garo Elflex AB

Jarbo Elektro-Kapsel AB
Kalmar Energi Forsdljning AB
Kristinehamns Elndt AB
Metrum Sweden AB
Netcontrol AB

Nordtrafo AB

Nickans Energi AB
Oskarshamn Energi Nat AB
Piteenergi Handel AB

Pon Power AB

Prolekta Gotland AB
Protrol Engineering AB
Ransta Elbyrd AB

Rimaster AB

Sala-Heby Energi Elnit AB
Scandem AB

Sjobo Elndt AB

Skyllbergs Bruks AB
Skanska Energi AB
Skovdendt AB

Staffanstorps Energi AB
Statkraft Financial Energy AB
Svenska Kraftmontage AB
Swansons Telemekanik AB
Swemet AB

Techteam360 AB

Tibro Energi AB

Unipower AB

Ups-Teknik i Vast AB

Visimind AB
Visterbergslagens Elndt AB
Visterviks Kraft-Elndt AB

Overtorned Energi AB

VARME
1500-1999
Vattenfall AB

1000-1499
Nibe AB

500-999

AB Fortum Véarme Samédgt Med Stockholms

Stad

Eskilstuna Stringnds Energi och Miljo AB

Goteborg Energi AB

Tekniska Verken i Linkoping AB (Publ)

250-499

Boras Energi och Miljo AB
Bosch Thermoteknik AB

E.On Sverige AB

E.On Vérme Sverige AB

IMI Hydronic Engineering AB
Kraftringen Energi AB (Publ)
Mélarenergi AB

Skelleftea Kraft AB

Swep International AB

100-249

AB Borldnge Energi
Afféarsverken Karlskrona AB
Arvika Teknik AB

Danfoss Viarmepumpar AB
Enertech AB

Falu Energi & Vatten AB

Fvb Sverige AB

Giévle Energi AB

Halmstads Energi och Miljo AB
Héarndsand Energi & Miljo AB

85



Jonkoping Energi AB
Karlstads Energi AB

Malndal Energi AB

Nissjo Affarsverk AB
Ronneby Miljo och Teknik AB
Sundsvall Energi AB
Soéderenergi AB

Séderhamn Néra AB

Tekniska Verken i Kiruna AB
Trollhéttan Energi AB

Umea Energi AB

Varberg Energi AB

Vistervik Milj6 och Energi AB
Vixjo Energi AB
Oresundskraft AB

50-99

AB Piteenergi

Borgholm Energi AB

C4 Energi AB

Eksj6 Energi AB

Finspangs Tekniska Verk AB
Gotlands Energi AB

Heatex AB

Hedemora Energi AB
Héssleholm Milj6 AB
Karlskoga Kraftvirmeverk AB
Kungélv Energi AB
Landskrona Energi AB

Leva i Lysekil AB
Lidkopings Viarmeverk AB
Luleé Energi AB

M;jolby- Svartadalen Energi AB
Norrenergi AB

Norrtilje Energi AB
Olofstroms Kraft AB
Powerpipe Systems AB
Sandviken Energi AB

Sollentuna Energi och Miljé6 AB
Sydkraft Thermal Power AB
Sodertorns Fjarrvarme AB

Tt Thermotech Scandinavia AB
Uddevalla Kraft AB
Ulricehamns Energi AB
Vinerenergi AB

Virmevirden AB
Oresundskraft Kraft & Virme AB
Ovik Energi AB

20-49

Affarsverken Energi 1 Karlskrona AB

Bodens Energi AB
Bollnis Energi AB
Bor6-Pannan AB

Carrier AB

Climatewell AB
Comfortzone AB

Ena Energi AB
Falbygdens Energi AB
Falkenberg Energi AB
Gillivare Energi AB
Gotaverken Miljo AB
Gotene Vatten & Virme AB
Herrljunga Elektriska AB
Hjo Energi AB

Hoéganids Energi AB
Kalmar Energi Virme AB
Karlsborgs Energi AB
Karlshamn Energi AB
Karlskoga Energi och Miljo AB
Linde Energi AB
Lulekraft AB

Mittel Fjarrvirme AB
Oskarshamn Energi AB
Oxeld Energi AB
Sala-Heby Energi AB
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Skara Energi AB Munkfors Energi AB

Skovde Varmeverk AB NODA Intelligent Systems AB
Smedjebacken Energi & Vatten AB Nybro Varmecentral AB
Statkraft Virme AB P O Andersson Konstruktionsbyra AB

Solvesborgs Energi och Vatten AB Proco Services AB

Tidaholms Energi AB
Tranas Energi AB

Ttm Energiprodukter AB
Uddevalla Energi AB
Vaggeryds Energi AB
Vimmerby Energi & Miljo AB
Viarmebaronen AB

Viarnamo Energi AB
Visterbergslagens Energi AB
Ystad Energi AB

Zander & Ingestrom AB
Amotfors Energi AB

10-19

Airec AB

Aneby Miljo & Vatten AB
Arboga Energi AB

Ariterm AB

Calambio Engineering AB
Chemiclean Systems AB

Dala Energi AB (Publ)
Degerfors Energi AB

Effecta Energy Solutions AB
Emmaboda Energi och Miljo AB
Enrotek AB

Enviloop AB
Fjarrvarmeprojekt Sverige AB
Gislaved Energi AB

Goteborgs Energy Systems AB
Hs Perifal AB

Katrinefors Kraftvirme AB
Logiksystem i Skovde AB
Mark Kraftvirme AB

Radscan Intervex AB
Skandinavisk Termoekonomi AB
Uddevalla Energi Varme AB
Vaillant Group Gaseres AB
Viner-Tekno (Lidkoping) AB
Osterlens Kraft AB

FOSSILA DRIVMEDEL
250-499
OK-Q8 AB

100-249
St1 Refinary AB
St1 Sverige AB

50-99

Processkontroll i Stenungsund AB

20-49

AIR BP Sweden AB
FordonsGas Sverige AB

Kjell Anderson Contracting AB
Sunpine AB

10-19
Topoil AB

ENERGIEFFEKTIVISERINGAR
71000-1499
Siemens AB

500-999
Eitech Electro AB

Schneider Electric Sverige AB
SWECO Energy AB

Sweco Systems AB

Swegon AB
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Veolia Sverige AB

250-499
Borgwarner Torqtransfer Systems AB

Poyry Sweden AB

100-249
Aros Electronics AB

C. Hallstroms Verkstidder AB
Esbe AB

Garo AB

H. Ostberg AB

Horberg Petersson Tronic AB
IV Produkt AB

Schneider Electric Buildings AB
Siemens Industry Software AB

50-99

AB Regin

Abc Ventilationsprodukter AB
Ankarsrum Motors AB

Aq Elautomatik AB

Armatec AB

Cg Drives & Automation Sweden AB
E.On Business Services Sverige AB
Helenius Ingenjorsbyra AB

Hjr Projekt-El AB

Honeywell AB

INAC Process AB

Ingenjorsbyrdn Andersson & Hultmark AB
Kabona AB — Kabona i G6teborg
Kamstrup AB

Lindinvent AB

Modelon AB

Opsis AB

Sew-Eurodrive AB
Systeminstallation i Varberg AB
Ventab i Goteborg AB

Veolia Nordic AB

20-49
A K J Energiteknik AB

AB Elektronik-Konstruktion Innovation
(Abelko)

Absolent AB

Alelion Batteries AB
Automationsteknik i Héssleholm AB
B S Elcontrol AB

B&R Industriautomation AB

Bastec AB

Belab Elbutik AB

Binar Elektronik AB

Cactus Utilities AB

Climeon AB

Creanova AB

Ecoguard AB

Ekm Kontroll AB

Elajo Engineering AB

Elbe Automatic AB
Elektronikkonsult Ernberg & Schéld AB
Elektrotekniska Byran i Karlstad AB
Eltek Power Sweden AB

Elvaco AB

Energiforbattring Vist AB

Ferroamp Elektronik AB

Gila Control System AB

Ietv Elektroteknik AB

IMI Energi & VVS Utveckling AB

Ingenjorsfirman Elektromontage i
Soderkdping AB

Kss Klimat- & Styrsystem AB
Motion Control i Vésterds AB

Nilar AB

Norstel AB

Powercell Sweden AB (publ)
Projektengagemang Elmiljé Sverige AB
Rec Indovent AB

Rejlers Energitjanster AB
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Secure Meters (Sweden) AB
Stech, Skandinaviska Tech AB
Sune Wikstrom VVS-Kontroll AB
Systemair AB

Ugab Industries AB

Vcon VVS Konsult AB

Velco West AB

Watty AB

10-19

AB Arex

Autopro Sverige AB

Avent Installation AB

Berngarns Plat & Jarnkonstruktioner AB
Capital Cooling Energy Service AB
Chargestorm AB

Cit Energy Management AB

Cit Industriell Energi AB

Comsys AB

Dekon Engineering AB

eGain Sweden AB
Elektroverkstaden Kent Andersson AB
Elkonsulten i Finspdng AB

Elpro i Alingsas AB

Eltech Automation i Lund AB

Eneo Solutions AB

Energi & Miljoteknik 1 Goteborg AB
Energi Triangeln AB

Energy Opticon AB

Enstar AB

Greenely AB

Hifab Du Teknik AB

Huddinge Elteknik AB

HWQ Entreprenad AB

Ibc Control AB

Infometric AB

Invent i Falun AB

Kelmo AB

Magcomp AB
Marklund Solutions AB

Milj6-, VVS- & Energicenter i
Ostergétland AB

Minol Mitteknik AB
MIt Maskin & Laser Teknik AB
Myfc AB

Nemkon Nordisk Energi- och
Miljokonsult AB

Ngenic AB
Nus Consulting Group AB
Perific Technologies AB

Projektinriktad Forskning och Utveckling
i Goteborg AB

Rsa Ductor AB

Sn Elteknik AB

Styrvirden Q AB

Svensk Klimatstyrning AB
Systeminstallation i Géteborg AB
Systemteknik i Lerum AB
Termoventiler i Ulricehamn AB
Umea El och VVS Automatik AB
Vesam AB

Viessmann Véarmeteknik AB
Vitec Energy AB

Viarmex Konsult AB
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Energimyndigheten driver pa energiomstallningen in i ett modernt
och hallbart fossilfritt valfardssamhalle — med hjalp av trovardighet,
helhetssyn och mod.

Vi bidrar med fakta, kunskap och analyser om tillférsel och
anvandning av energi i samhallet.

Denna rapport ar framtagen av Energy Competence Center (ECC)
pa uppdrag av Energimyndigheten, Energiféretagen Sverige och
Malardalens hégskola.
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