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Energimyndighetens
kompass

Kompassen beskriver vart etiska forhallningssatt och pekar ut
riktningen for oss 1 var roll som statligt anstidllda och medarbetare

pé Energimyndigheten. Kompassen ger oss ramar for det
handlingsutrymme vi har i det dagliga arbetet. Den ger oss ockséa

vagledning i vara kontakter med omvérlden.

Kompassen innehéller inte alla svar. Den ska inspirera och verka
forebyggande. Utgangspunkten dr den statliga virdegrunden och
de virdeord som vi tillsammans har definierat.

Det ar angelédget att vi har en stidndig dialog om hur vi kan
tillaimpa var vardegrund och 6vriga regler for att pa djupet

forstd vikten av dem.

Erik Brandsma, generaldirektor

LAS MER i vara
styrande dokument




VAR VARDEGRUND

Energimyndighetens vardegrund tar sin utgadngspunkt i den
statliga vardegrunden:

DEMOKRATI
All offentlig makt utgar fran folket.

RESPEKT FOR LIKA VARDE, FRIHET OCH VARDIGHET

Den offentliga makten ska utévas med respekt for allas lika
varde och foér den enskilda manniskans frihet och vardighet.

EFFEKTIVITET OCH SERVICE

Effektivitet och resurshushallning ska férenas med service
och tillgénglighet.

LEGALITET

Den offentliga makten utdvas under lagarna.

OBJEKTIVITET

Allas likhet infér lagen, dar saklighet och opartiskhet ska iakttas.

FRI ASIKTSBILDNING
Den svenska folkstyrelsen bygger pa fri siktsbildning.

Trovardighet

Vi agerar professionellt och visar var expertis pa ett konsekvent och

koordinerat sitt. Vi utgéar fran de statliga virdegrundsprinciperna i allt
vi gor. Var omvérld litar pa och kdnner sig trygg med vart arbete och
var kompetens.

Moad

Vi visar mod genom att prova nya sétt att gora saker pa och ifragasitta
invanda beteenden. Vi moter var omgivning med nyfikenhet, 4r 6ppna
for andras asikter och idéer samtidigt som vi vagar sta for och uttala vara
egna. Var omvirld ser oss som en modern och drivande kraft i samhéllet.

Helhetssyn

Vi arbetar tillsammans for verksamhetens och samhallets basta. Vi drar
nytta av varandras kunskaper och samarbetar for att frimja utveckling.
Vi prioriterar det som gagnar helheten framfor delarna. Var omvérld ser
oss som en god samarbetspartner med helheten i fokus.



VI utvecklar verksamheten

Vi har infort en verksamhetsstrategi som tar avstamp i var vilja att utga ifran
kundens perspektiv, jobba smartare, samverka tvarfunktionellt och ha ett
helhetstdnk nér vi styr och féljer upp verksamheten.

VERKSAMHETSSTRATEGIN INNEBAR ATT:

Vi utgar fran kundens perspektiv

Genom att ha en kontinuerlig relation och dialog med vara kunder kan

vi forsta kundernas verkliga behov och deras syfte med att interagera med
Energimyndigheten.

Vi organiserar och genomfor arbetet flodeseffektivt
Vi arbetar processorienterat och utformar gemensamma arbetssétt
som ger effektivare fldden utifran kundens perspektiv.

Vi forbéttrar standigt verksamheten

Som medarbetare har du vardefull kunskap om verksamheten och du spelar
en nyckelroll i forbattringsarbetet. Du kan bidra genom att lyfta problem,
hitta deras orsaker och foresla och genomfora forbéttringar.

Vi har ett tydligt ledarskap och medarbetarskap i samspel

Var ledaridé bygger pa helhetssyn, tydlig kommunikation och ett coachande
forhallningssatt. Var medarbetaridé beskriver Energimyndighetens medarbe-
tare som aktiva professionella lagspelare.



Trovardigt forhaliningsséatt

Visom arbetar pa Energimyndigheten dr en del av den offentliga forvaltningen.
Arbetet vi gor sker ytterst pA medborgarnas uppdrag. Darfor har vi ett

sdrskilt ansvar att verka forebyggande mot mutor, korruption och
andra oegentligheter.

Vir utgangspunkt ar att det aldrig ska finnas en misstanke om att
vi latit oss paverkas s att fortroendet for Energimyndigheten
kan ifragasittas. Det betyder att vi till exempel fransidger

oss drenden som géller oss sjdlva eller ndgon som vi har

en relation till.

Viinformerar alltid nirmsta chef om vi har en bisyssla vid
sidan av anstdllningen for att sdkerstilla att den ar tillaten.

Oppenhet och service

Vem som helst kan vinda sig till en myndighet och begéra ut allmidnna
handlingar, s& som exempelvis myndighetsbeslut. Var utgangspunkt ar att
en begdran om utlimnande ska hanteras skyndsamt.

Att svara pa fragor ar en viktig del av den serviceskyldighet som vi anstillda
har. Det betyder bland annat att en fraga ska besvaras si snart som mojligt,
oberoende av hur fragan nar oss.

For att halla en god serviceniva ger vi hinvisningar i telefon och e-post nir
vi ir upptagna och inte kan svara.

SAKER OCH TILLGANGLIG INFORMATION

Information ar en viktig tillgdng i var verksamhet och kan féorekomma i manga
former. Den kan vara digital, pa papper, 1 bilder eller vara talad, lagrad pa en
server eller i ett arkiv. Oavsett behover vi behandla den information vi har pa
ett sdkert sitt.

Aven om offentlighetsprincipen gor gillande att information ska limnas ut vid
en begiran fran allminheten sa kan viss information vara kénslig och belagd
med sekretess.

KALLKRITIK | STATENS TJANST

Som anstélld pa Energimyndigheten kommer du regelbundet i kontakt med
information som stiller krav pa killkritik. Det kan handla om uppgifter som
sprids om vara fragor i omvirlden, eller nir olika sérintressen vill paverka och
fa gehor for sina perspektiv.

Kallkritik dr dven viktigt ndr vi begér in och analyserar data fran olika aktorer,
och nér vi bedomer vilka forskningsprojekt som ska fa pengar fran oss. Kort
sagt handlar kallkritik om trovardighet, bade for oss som myndighet och den
kunskap som vi bidrar med i samhéllsdebatten.



Rapportera
Hallbar myndighet missforhallanden

Var verksamhet ska vara ett foredéome for andra och det ar en sjalvklarhet Alla har mojlighet att rapportera miss-

for oss att leva som vi lar nédr vi utfor vara arbetsuppgifter. Vi vill ha en forhallanden eller avvikelser fran de regelverk

verksamhet som dr socialt, ekonomiskt och miljoméssigt hallbar. och véirderingar som styr Energimyndigheten.
Anstédllda kan i forsta hand rapportera till

VI LEVER SOM VI LAR narmaste chef, och i andra hand via var

Vi bedriver vart arbete pa ett saidant sitt att minsta mojliga negativa paverkan visselblasarfunktion. Den som anméler har

pé miljon uppstar. Som exempel dverviger vi alltid om en tjansteresa ar alltid rétt att vara anonym.

nodvindig och efterstrivar alternativa motesformer i storsta mojliga man.

HUSHALLA MED STATENS MEDEL

Energimyndighetens verksamhet finansieras i huvudsak av skattemedel.
Darfor ar det viktigt for oss att motivera hur vi anvinder medlen. Det géller
inte minst vid representation.

Representation ska ske med méatta och bara omfatta de personer som varit
direkt inblandade i kontakterna mellan Energimyndigheten och gésten.
Vid myndighetsutévning och upphandling ar representation aldrig lamplig.

HALLBAR UPPHANDLING

Vi lyder under lagen om offentlig upphandling. Vara medarbetare behdver
darfor vid all anskaffning kdnna till och folja var anskaffningspolicy. Vi
efterstravar 6kad hallbarhet, kundnytta, flodeseffektivitet, sinkt totalkostnad

och hog rattssdkerhet i all upphandling. \/i é r Va ra n d raS
Vi forvédntar oss att alla vara samarbetspartners stiller sig bakom och a rb e‘t S m i |j Cl)

efterfoljer relevanta regelverk och principer for ett ansvarsfullt

och hallbart foretagande. Var arbetsplats ska vara utvecklande, stimulerande och

saker. Genom delaktighet, tydliga uppdrag och mél samt
ett gott ledarskap skapar vi forutsattningar for en
framgangsrik och hélsofrimjande arbetsplats.

Pa Energimyndigheten ska alla ha samma mojlighet till
utveckling och inflytande 1 arbetet. Arbetsklimatet
préglas av 6msesidig respekt och tolerans for manniskors
olika forutsittningar och formagor samt asikter. Ingen
form av krinkande sdrbehandling eller diskriminering
accepteras pa Energimyndigheten.



Ett hallbart energisystem gynnar samhéllet

Energimyndigheten har helhetsbilden &ver tillférsel och anvdndning av
energi i samhallet. Vi arbetar for ett hallbart energisystem som ar tryggt,

konkurrenskraftigt och har lag negativ paverkan pa halsa, miljé och klimat.

Det innebér att vi:

tar fram och férmedlar kunskap om effektivare energianvéandning
till hushall, féretag och myndigheter

ger utvecklingsstdd till fornybara energikéllor, smarta elnat och
framtidens fordon och brénslen

ger mojligheter till tillvaxt for svenskt naringsliv genom att stédja
forverkligandet av innovationer och nya affarsidéer

deltar i internationella samarbeten, bland annat for att na klimatmalen
hanterar styrmedel som elcertifikatsystemet och handeln med utslappsratter

tar fram nationella analyser och prognoser, samt ansvarar for Sveriges
officiella statistik pa energiomradet.

@Energimyndighefen

Energimyndigheten, Box 310, 631 04 Eskilstuna
Telefon 016-544 20 00, Fax 016-544 20 99
E-post registrator@energimyndigheten.se
www.energimyndigheten.se

hel
c
K
[}
o
f=
w
o
©
£
[}
o
@
X
[5]
o
2
12
[4
Q
£
3
<
%)
jS
[}
S
o
8
Q
[e]
X
=
X
[}
=
x
<
<
3
fal
s
£
©
=4
©
o
[0
IS
£
o
X
2
©
[
[0
X
[0}
o
o
w
©
(o))
K
Q
Q
=)
~
=
o
o
Py
(93
Qo
£
Q
2
Q
Q
%]
]
<
(2]
@
3
o
<
=
z
7]
2]
[t
-
N~
=
o
o
=
w


http://www.energimyndigheten.se

