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Manga anledningar att arbeta
= um = “Ett tillfalligt elavbrott skulle f& stora
med er energ Ianva nd n I ng konsekvegser for min verksamhet.”

Energi behdvs for att driva och utveckla verksamheten oavsett om foretaget . Kost hvar

ar en tandlakarmottagning, en tillverkande industri eller en bokféringsbyra. nergos ?r penogar“oc vane .,
. . . ., sparad krona 6kar var Ionsamhet.

Maskiner och datorer behdver el, rum behdver varme eller kyla och trans-

porter behdver drivmedel av olika slag.

Det finns ménga anledningar till att arbeta aktivt med foretagets energi- “Inomhusklimatet i vara lokaler behéver bli
anvandning. Energi &r en grundldggande resurs for alla verksamheter och battre. Rummens temperaturer ar ojamna
att arbeta aktivt med energieffektivisering kan leda foretaget till ndgot annu och ventilationen racker inte till.”

battre. Som att sénka féretagets kostnader, bidra till att identifiera och
atgarda ineffektiva processer och minska risken for driftstérningar.

Vi kan paverka var effektavgift och bidra
till elmarknadens stabilitet genom smarta

Det finns manga anledningar att arbeta aktivt med foretagets energianvandning rutiner som minskar effektanvéndningen.”
”Var nya fordonsflotta behover el “Vart foretag ska bli fossilfritt vilket gor att vi
men eltillgangen &r begransad.” behover stélla om var energianvandning.”

”Mina kunder kraver att vi arbetar
hallbart, inte minst genom en effektiv
energianvandning.”

“Energiarbetet ar en viktig del av var lagefterlevnad,
saval genom energihushallining som genom att

begransa kylmaskinernas miljopaverkan.” . ) . )
”Vara satsningar pa energi samlar

alla medarbetare. Det ar nagot som

manga tycker ar roligt att bidra till.” "Vara maskiner arbetar

”Medarbetarna vill bidra till ett battre klimat, inte minst inte sa effektivt soom de
borde och det paverkar

enom att anvdnda mindre energi.” .
9 v I 9! produkternas kvalitet.”
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Miljo- och hallbarhetsarbetet

skapar mojligheter

Foretag som arbetar med effektiv energianvandning kan skapa en héallbar
och konkurrenskraftig verksamhet och samtidigt minska féretagets milj6-
paverkan. Genom att arbeta systematiskt med energi kan foretaget leva

upp till kundernas férvantningar och myndigheternas krav.

For att hela samhallet ska bidra till Sveriges energi- och klimatpolitiska
mal har myndigheter infort flera olika styrmedel.

Ekonomiska styrmedel syftar till att gdra det mer I6nsamt att valja
hallbara alternativ genom olika stdd, bidrag och skatter.

Administrativa styrmedel reglerar verksamhetens miljopaverkan
genom lagar och regler. Milidbalken spelar en central roll och stéller
bland annat krav pa kunskap, effektiv energianvandning och att fornybar
energi ska prioriteras.

Information och vagledningar ar styrmedel som genom kampanijer,
radgivning och utbildningsinsatser syftar till att framja héllbara val.

Ett exempel ar energi- och klimatradgivningen som erbjuder radgivning
till bade privatpersoner och foretag.

Varje foéretag behdver kanna till vilkka styrmedel som finns och hur
dessa kan péaverka verksamheten direkt och indirekt. Forutom att det
ar nddvandigt att uppfylla lagkrav kan styrmedlen vara afféarskritiska
dven péa andra séatt. Ni kan stérka era affarer genom att béttre forsta
vilka styrmedel som péverkar era kunder och underleverantorer.

Miljdbalken och miljGtillsyn

Vilka lagar och regler foretag omfattas av kan skilja sig at. Gemensamt
for alla &r att de omfattas av miljidbalken vars syfte ar att framja hallbar
utveckling for manniskor och miljé. | andra kapitlet finns bland annat
féliande hansynsregler:

2§ Kunskapskravet: Verksamhetsutdvaren har ansvar for att skaffa
den kunskap som behdvs for att skydda manniskors halsa och miljo.

3§ Forsiktighetsprincipen: Vid risk for skada eller olagenhet
maste verksamhetsutdvaren arbeta forebyggande, hindrande eller
motverkande.

5§ Kretslopp- och hushallningsprincipen: Begrénsa energi- och
rdvaruanvandningen, anvand i forsta hand fornybara energikallor
om magjligt samt minska avfall och skadliga material.

7§ Skalighetsprincipen: ,&tgérder ska avvagas mellan teknisk
rimlighet, miljoméassig motivering och ekonomisk forsvarbarhet.

Foretagets egenkontroll, som regleras i 26 kap. 19 § i miljidbalken och
Forordningen (1998:901) om verksamhetsutévarens egenkontroll, ska
sakerstélla att verksamheten foljer milidbalkens krav. Miljctillsynen fran
kommun/lansstyrelse kontrollerar att det sker men kan ocksé ge rad
och stod i arbetet.
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Sa far ni tid och rad att arbeta aktivt

med er energianvandning

Ett foretag bestar av manga processer och aktiviteter. Ofta ar kraven fran
kunderna att leverera s& stora att det ar svart att hinna med annat an det
som &r kritiskt for stunden. Darfor ar tidsplanering en viktig del av energi-
arbetet. Manga foretag med varierad belastning brukar kunna anpassa
energiarbetet efter sésong. Skapa en lista med allt ni vill géra sé att ni &r
redo att sétta i gdng nar det blir lite lugnare.

En annan lardom kopplad till tidsplanering ar att satsningar som hanger
ihop med varme och ventilation helst ska startas upp pa varen. D& ar
sannolikheten stor att allt blir klart till hdsten nar temperaturerna sjunker
och lokalerna behdver varme. Detta géller séval stora investeringar som
I6pande underhéll. Med ett forebyggande underhallsarbete minskar risken
for kostsamma haverier.

Annu en lardom for att fa tid att arbeta med er energianvandning, som

ni kommer att lasa mycket mer om i den har vagledningen, &r att goéra
energiarbetet till en del av alla medarbetares vardag. Driftpersonalen kan
energioptimera tekniska installationer i samband med det vanliga arbetet,
ekonomiansvariga kan folja upp energikostnaderna som en del av manads-
boksluten och inkdpare kan stélla energikrav pa allt de kdper in.

Som foretagare behdver man hela tiden ténka pa séval tillvaxt som
Ibnsamhet och positiva kassafldden. Under sadana forutsattningar ar
det inte alltid sjalvklart att avsatta medel for energidtgarder, aven om
energiarbetet kan vara riktigt I16nsamt.

En bra start brukar vara att starka foretagets kassafléde. | de flesta
verksamheter finns det mindre och ofta enkla atgérder, med potential att
minska kostnader och frigbra resurser, genom att nyttja befintlig teknik
effektivare. Helt enkelt bli battre pa att nyttja de investeringar ni redan
har gjort. Vill ni ga ett steg till kan ni bestamma er for att aterinvestera de
kommande arens kostnadsbesparingar i fortsatt energiarbete, da har ni
direkt skapat ett investeringsutrymme utan att paverka kassaflddet.

Arbetar ni med krav pa Idnsamhet kan ni satta ihop flera energisparande
atgarder i ett paket som utférs gemensamt. Foérutom att det ofta sparar
tid och pengar att genomféra méanga atgéarder samtidigt, s& kan mer
|dnsamma investeringar bidra till att finansiera de investeringarna med
en langre avskrivningstid. Tillsammans uppnar det samlade paketet era
forvantningar pa avkastning och ni nar en storre total energibesparing.

Ett aktivt energiarbete kan ocksa bidra till att utveckla verksamheten och
hitta nya intaktsstréommar. Vardera darfoér inte bara hur energibesparingen
kan minska kostnaderna, utan &ven hur effektivare processer och teknik

kan bidra till foretagets tillvaxt.

Energieffektivisering blir som bast

nar den inte drivs som en kampan;
eller nagot utdver det dagliga arbetet,
utan som en del av allt som gors.
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Energitrappan ar ett stod i ert energiarbete

Energitrappan ar en vagledning for foretag som vill fa stod i att lyckas med
sitt energiarbete. Den erbjuder en metodik som guidar er och hjalper er att
prioritera ratt atgarder oavsett var ni befinner er i energiarbetet. Trappans
sex steg ar uppdelade pa tre plattformar som symboliserar delmal: att

fa koll péa foretagets energianvandning, att spara energi och att fa till ett
systematiskt och langsiktigt energiarbete.

Energitrappan passar alla

Kanske &ar ni precis i borjan av ert energiarbete och vill ha en plan f6r att
komma i gang? Da kan Energitrappan hjélpa er att hitta ratt metod och
atgéarder.

Eller s& har ni redan kommit igdng med energiarbetet, och vill sdkerstalla
standiga forbattringar dver tid. Med struktur och engagemang blir energi-
arbetet en del i allas vardag och integrerat i era befintliga arbetsprocesser.

2. Gor en handlingsplan
1. Skapa en helhetsbild

Figur 1. Energitrappan bestar av tre platt-
formar och sex trappsteg for att hjélpa er
skapa struktur i ert energiarbete.

Vi sparar energi!

*

4. Engagera medarbetarna

3. Borja spara energi

Energitrappans tre plattformar

Energitrappan bestar av sex steg uppdelade pa tre plattformar. Varje steg
i trappan samlar ett antal aktiviteter som ror féretagets energianvandning.
P4 foljande sidor beskrivs respektive plattform narmare.

Omfattningen av arbetet anpassas individuellt for ert féretag beroende
pé hur er energianvandning och organisation ser ut.

Vagledning pa webben

Den fullstandiga Energitrappan, med aktiviteter kopplade till respektive
trappsteg, hittar ni i digital form p& Energimyndighetens webbplats och
pé energi- och klimatraddgivningens webbplats. Dar hittar ni dven sjélv-
skattningsverktyget och en kompletterande excelfil som kan vara stod for
att komma i géng och strukturera energiarbetet.

Vi ar langsiktiga!
* * *

6. Strukturera arbetet

5. Standiga forbattringar




Plattform: Vi har koll

Den forsta delen i Energitrappan handlar om att fa en bra bild 6ver verk-
samhetens energianvandning. Hur mycket energi koper ni? Vad anvander
ni den till? Vilka lagkrav berdrs ni av och hur sékerstaller ni lagefterlevnad?
Genom att dvergripande kartldgga energianvandningen och prioritera era
fokusomraden i en handlingsplan for ett aktivt energiarbete har ni klivit
upp pa det forsta steget i Energitrappan.

Aktiviteterna i vagledningens forsta del r enkla och snabba att genom-
fora. De kraver normalt sett inte formella beslut av en ledningsgrupp.
Med breda penseldrag kan ni hitta nya argument till vad som g&r energi-
arbetet viktigt i ert féretag och stod for att prioritera inom vilkka omraden
ni behover fordjupa vidare atgardsanalys.

Energitrappan ar ett verktyg for att bland annat kunna ifrégaséatta och
forstd det som driver er energianvandning. Ar féretagets produktion s&
drivande for er energianvandning som ni tror eller finns det andra faktorer
som har stor paverkan? Har ni exempelvis en odnskad anvandning natter
och helger som ni inte k&nde till?

Nar ni har slutfért Energitrappans férsta del har ni lagt en stabil grund for
ert fortsatta energiarbete. Ni bdr da ha allt material som krévs for en dver-
gripande energikartlaggning, samt en handlingsplan fér mer detaljerade
insatser de kommande &ren. En sérskild fordel for foretag som omfattas
av lagen om energikartlaggning.
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Energitrappan ar ett verktyg
for att bland annat kunna
ifragasatta och forsta det som
driver er energianvandning.

kw
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Viss utrustning
220 stdngs av under
lunchen
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Overtidsarbete

under lérdag eller
nagot annat?
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- \\«J [

Vad startar
har?

Vad kréaver
20 kW under
helgnatt?

| d
20 Alla maskiner Har blev det 35 KW baslast under |
startar samtidigt eftermiddagsskift veckan. Varfor?
0 T T T T T T T
méndag tisdag onsdag torsdag fredag lordag sondag
00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00

Figur 2. Exempel p4 effektuttaget under en vecka, och fragor det kan véicka.
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Plattform: Vi sparar energi

Den andra delen i Energitrappan handlar om atgarder for energieffektivise-
ring. Ibland krévs en omfattande kartlaggning for att géra ratt investeringar,
eller s& racker det med fokuserade forstudier. Aven vikten av att félja upp
investeringarna lépande for att se hur atgérderna paverkar energianvand-
ningen tas upp i Energitrappans andra del.

Genom aktiviteterna arbetar ni tillsammans i foretaget utifran en hand-
lingsplan som férdelar energiarbetet inom verksamheten. Handlingsplanen
halls levande genom att den successivt fylls pd med konkreta och genom-
forbara atgardsforslag samtidigt som den prioriterar bland identifierade
behov och utredningsaktiviteter.

For de som rapporterar enligt lagen om energikartlaggning kan aktiviteterna
summeras och inkluderas i er detaljerade energikartlaggningsrapport.

Ni anpassar sjalva arbetet utifrdn de behov ni identifierar och de resurser
ni har. Det viktiga ar att ni hittar en takt i energiarbetet som gor att ni orkar
hélla i och fanga de mojligheter och avvikelser som identifieras och som
ar viktiga for er.

Kartlaggning/
Handlingsplan

l

Ev. fordjupad
studie

l

Genomforande- —!
beslut

o )
y %
%
027 S
(OPTIMERING N !
Projektering Entreprenad
\ s
Ieyearla?l\{ér Besiktning
J s
Driftséttning/
Beslut om Intrimning
investering
INVESTERING

Figur 3. Visualisering av ett systematiskt projektgenomférande.

Resultat
uppnatt!

l

Uppdatera
rutiner och
handlingar

J

Uthilda
driftpersonal

J

Sammanfatta
lardomar och
framgangar



Plattform: Vi arbetar langsiktigt

Det tredje och sista delen i Energitrappan hjélper er mot ett effektivt energi-
ledningssystem. Nar ni har borjat spara energi kommer ni att vilja hélla er
kvar pa er nya niva, &ven nar annat borjar ta fokus eller organisationen
forandras. Det gor ni genom att bygga strukturer och sprida engagemanget
till alla delar av verksamheten.

Ratt uppbyggt &r dokumentation en vasentlig del av ett effektfullt energi-
arbete. For att komma dit behdver ni i féretaget bygga en struktur och

standard fér att géra energiarbetet till en naturlig del av de dagliga rutinerna.

Varje &r sétts nya energimal upp och samtidigt som ni foljer upp att ni &r
pé ratt vag. Genom detta arbetssatt genomfors standiga forbattringar och
planer satts I6pande upp for framtida investeringar, dessutom finns all data
ni behdver for rapportering och aterkoppling.

Aktiviteterna i den har delen av Energitrappan kan vara ett bra stdd om
ni énskar certifiera foretaget for ett energiledningssystem mot ISO 50001
eller motsvarande.
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Standig
forbéttring

Figur 4. Ett systematiskt energiarbete kan liknas vid ett hjul som sakta
snurrar uppét. Ledningssystemet blir en kil som forhindrar hjulet frén att
rulla ner igen.
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Hur kommer vi igang?

Energitrappan ar utformad for att det ska ga att géra mycket av arbetet
inom foretaget. | vagledningen ingér dven ett sjélvskattningsverktyg dar
ni kan fa hjalp med att géra en uppskattning Gver var ni behéver lagga
fokus i ert energiarbete samt vilka aktiviteter pa de olika trappstegen som
ar aktuella for just ert féretag.

Behover ni hjélp och stod for att bdrja arbeta med Energitrappan finns
kontaktuppgifter till er kommunala energi- och klimatradgivare pa webb-
platsen for energi- och klimatradgivningen. Dar finns det dessutom mycket
tips och information for féretag. P& Energimyndighetens webbplats finns
ocksa register Over certifierade energikartlaggare. De kan anlitas som
specialister eller som oberoende projektledare for kartlaggningsarbetet, om
foretaget berdrs av lagen om en energikartlaggning.

Vill du spara
energi?

Kontaktuppgifter till er kommunala energi-
och klimatradgivare finns pa webbplatsen
energiochklimatradgivningen.se.

Tips innan ni satter igdng

Har ar nagra enkla rad for att f& en bra start och skapa engagemang
i energiarbetet.

¢ Se detta som starten pa en spannande resa.
Allt eftersom arbetet fortskrider kommer ni att hitta nya férbattringar och
utvecklingsmajligheter fér ert energiarbete. Genom att samla erfarenheter
fran olika personer i organisationen far ni en god forstaelse av vad som
fungerar mer eller mindre bra.

e Valj vilka steg ni bérjar med.
Till er hjalp finns sjélvskattningsverktyget som hjélper er att hitta de
omréden ni behover fordjupa er inom och vilka omréden ni redan
har grepp om.

e Skapa engagemang.
Gor energiarbetet till en gemensam aktivitet — lyft fram framgéngar och
fira dem tillsammans!
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Sjalvskattningsverktyg

Sjalvskattningsverktyget hjalper er komma i gang och strukturera ert energiarbete
genom att visa vart i Energitrappan ert féretag befinner sig idag. Genom att arbeta
igenom sjalvskattningsverktyget vet ni vilka aktiviteter ni bdr fokusera pa forst.

Ni gér sedan vidare i Energitrappan genom att klara av samtliga aktiviteter inom
ett trappsteg innan ni gér vidare.

Vi sparar energi! Vi &r langsiktiga!
* * * %k

2. Gor en handlingsplan 4. Engagera medarbetarna 6. Strukturera arbetet
1. Skapa en helhetsbild 3. Borja spara energi 5. Standiga forbattringar

1
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Sjalvskattningsverktyg till plattform: Vi har koll

Fragor att besvara

Fortydligande

Tillhorande
aktivitet

|:| Vet ni hur mycket energi ni koper?
e Fordelat per energislag i kWh eller MWh.

Syftet ar att fa insyn i hur mycket energi ni kdper in och hur
mycket ni betalar for den, att ni ska kunna sétta energikost-
naden i relation till andra kostnader samt borja ifrdgasatta
awvikelser och trender i energianvandningen.

1.1 Hur mycket
energi koper vi
per ar?

D Vet ni vad ni anvander energin till? Genom att identifiera era energianvindare kan ni forsta 1.2 Vad
o e e . . a hur ni anvander energin inom foretaget. Det visar var mest anvander vi
e Har ni kdnnedom om hur energin fordelas i foretaget mellan olika anvéndare sa som verksamhet, o . ! g
byggnader och transporter? eﬂnerﬂgl gnvands 0th geren uppfattmng on] varldet finns energin till?
e Bestar uppdelningen av beréknade och/eller uppmétta varden? ML T SAeE e | STl e e i g
Reflektion sétter igdng tankarna och kan visa vilka delar av 1.3 Vad har

|:| Vad har ni redan genomfort for att spara energi?
e Har ni listat aktiviteter/investeringar som syftar till att frdmja energibesparingar?

organisationen som redan &r igang och vilka som behgver
Oka fokus i sitt energiarbete.

vi gjort for att
spara energi?

D Vilka lagkrav kopplat till energi berors ni av?

e Gor ni lagefterlevnadskontroll (LAK) med regelbunden basis?
e Varderar ni pa vilket sétt ni och ert féretag behdver beakta dessa lagkrav?

Som en del i ert energiarbete behdver ni ha kunskap om vilka
lagar er verksamhet omfattas av och att ni uppfyller dem.

1.4 Har vi koll pa
aktuella lagkrav
relaterade till
energiarbetet?

D Har ni gjort en risk- och sarbarhetsanalys av er energianvandning?

e \ad &r kritiskt for stabiliteten i foretagets energianvandning?
e Vad riskerar ni genom att inte arbeta aktivt med er energianvandning?
e Vad kan goras for att minska kédnsligheten?

Syftar till att genomlysa foretaget efter energirelaterade
risker, hur stor &r risken att négot intraffar och vad blir
konsekvenserna? Att veta om vilka risker som finns minskar
sarbarheten i verksamheten dé det gér att arbeta forebyg-
gande och ta mer medvetna beslut for att motverka dem.

1.5 Behover vi
agera pa nagra
energirelaterade
risker?

|:| Har ni en prioriteringsordning for ert energiarbete?

¢ Har ni en strategisk plan dver vilka omréden ni behdver rikta fokus pé inom ert
energiarbete kommande ar?
o Vilka omraden 4r prioriterade att utreda?

En handlingsplan att arbeta efter hjalper till att strukturera
planerade insatser, ger en langsiktighet och tydlighet. En plan
som kan arbetsfordelas, tidséttas och beslutas.

2.1 Prioritera
och resursséatt
ert kommande
energiarbete
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Fragor att besvara Fortydligande Tillhorande
aktivitet
D Har ni utsett en energiansvarig? En utsedd energiansvarig som delgetts ansvar och 2.2 Utse en
e \lem &r ansvarig for att félja upp och vara padrivande for energiarbetet? befogetlhe.ter E.i.tt ve I E RIS NS0 epergmnsvang
som standigt forbéattras. for att samordna
energiarbetet
D Har ni en utsedd energigrupp? 2.3 Tillsatt en

energigrupp som

* Har ni kopplat en energigrupp till den energiansvariga som kan vara delaktiga Att knyta en eller fler personer till den energiansvariga ger i .
och behjalpliga i energiarbetets framdrift? okad spridning i organisationen och tkar méjligheten att driva o 'V ENErG
energiarbetet. arbetet

13
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Sjalvskattningsverktyg fill plattform: Vi sparar energi

Fragor att besvara

Fortydligande

Tillhorande
aktivitet

D Har ni driftoptimerat i verksamheten? Genom att optimera befintliga funktioner i er utrustning gérs 3.1 Energi-

o Styr verksamhetens tekniska utrustning mot faststéllda bérvéarden? besparlmgar e !aga kogtnade[. Utb”dn”.].g t|||.samman§ med optimera Ifor
o Nvitias st h realerfunk fullt uti tem? bra rutiner och instruktioner for hur anldggning ska koras snabba vinster

y" 1as Styr- OC_ reglerun Ilonerpa uitl ,I e.ra Sy e“m. L i bidrar till att hoja effektiviteten med begrénsade investeringar.
e Stings utrustning av som ej behdver vara i drift? Anvéands onddig energi?

D Foljer ni upp energistatistik systematiskt? Regelbunden energiuppfoljning 6kar forstaelsen for er 3.2 Félj upp er
. T e . energianvdndning och hjélper er att kdnna igen och hitta energistatistik

e Har ni en anpassad och regelbunden energiuppfdljning som mojliggor att ni kan woleransarénser for variationer reqelbundet

folja energianvandningen over tid och agera pa avvikelser? 9 : g
D Foljer ni upp larm och avvikelser? Ni har system som hjélper er att finga fel och avvikelser i er 3.3 Ta hjdlp
anlaggning, anvands dessa systematiskt kan de hjélpa er med  av era larm

e Arbetar ni strukturerat med er larm- och avvikelsehantering?
e Jobbar ni for att hitta grundorsaken och arbeta bort systematiska fel?

att standigt férbattra verksamheten.

och avvikelser

D Har ni kartlagt er energianvindning och tagit fram en aktuell atgardslista?  Kartlaggningen bor visa era storsta energianvandare och hur 3.4 Kartldggning
e Har ni god kdnnedom om er energianvandning och vilka som ar de storsta energianvéndarna? n k'?}n paverk? def”' AUTREINEL S ) forandrets qyer tid - och atgards-
) on - . . behover kartlaggningen uppdateras regelbundet och atgarder analyser
e Finns en uppdaterad dtgardslista med kvantifierade och Ionsamma forslag att besluta om? R
ses over l6pande.
Genom att fa mer insikt i hur ert effektuttag ser ut kan ni arbeta 3.5 Bevaka

D Har ni kartlagt er effektanvandning?

e Vet ni vilka elavtal ni har och vilka faktorer i dem som driver er effektkostnad?
e Vet ni vad som skapar era effekttoppar och hur ni kan arbeta for att begransa dessa?

proaktivt for att reducera effektkostnaden och frigora kapacitet.
Ni kan &ven jamfora abonnemang for att se vilket som ar mest
[ampligt for ert foretag.

och kartlagg er
effektanvandning

D Har ni en plan och styrning for kommande energiinvesteringar?

* Informeras ledningen och tar beslut om energirelaterade &tgarder och investeringar?
e Beaktas energibesparingspotentialen i de investeringar som foretaget beslutar?

Atgérdsférslag bor lyftas for beslut om eventuellt genomfdrande.
Genom att paketera dem och/eller beakta livscykelkostnader
kan fler atgarder framsta som ldnsamma investeringar.

3.6 Planera
och genomfor
investeringar
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Energitrappan — Foretagets guide for systematiskt energiarbete Sjalvskattningsverktyg

Fragor att besvara Fortydligande Tillhérande
aktivitet
D Har ni kommunicerat varfor foretaget arbetar med energianvandningen? Forstaelse for varfor rutiner och arbetssétt behdver 4.1 Kommuni-
forandras &r vasentligt for att f& acceptans och cera med alla

e Har medarbetarna kdnnedom om varfor och hur energiarbetet ar prioriterat for foretaget?

e Finns det en medvetenhet om vilken roll medarbetarna sjélva har for att ni ska lyckas
med energiarbetet?

varaktig beteendeforéndring.

D Har ni identifierat vilka enheter och grupper som har behov av Kunskapsluckor i olika delar av organisationen &r ett 4.2 Utbilda

kompletterande Och/e"er grundlﬁggande utbildnlng? vanligt hinder for ett lyckat energiarbete. berdrda enheter

. . . - N och grupper
e Har medarbetare med stor paverkan pa energianvandningen tillrécklig utbildning for att

bidra i energiarbetet?
* Finns anpassade utbildningsprogram beroende pé personernas roll och del i energiarbetet?

D Har ni etablerade arbetssétt och rutiner for att fanga Nér alla medarbetare & med pa syftet och har rétt incitament 4.3 Sloserijakten
forbattringsforslag fran medarbetarna? kan ett brett stod for fordndringar infinna sig. Med det kommer  vécker energi-
) . . ofta spontana férslag pé forbattringsméjligheter. intresse hos
e Uppmuntras medarbetare att bidra med idéer och l6sningar? medarbetarna
e Finns system for att samla in forbattringsforslag och ges utrymme att delta i energiarbetet?
D Identifierar och eliminerar ni hinder for energiarbetet? Oklara beslutsvigar, samarbetshinder och systemfel kan skapa = 4.4 Eliminera

frustration och bromsa energiinsatser. Ledningen ansvarar for hinder sa att
resurser, mandat och legitimitet. Insatser ska uppmarksammas  alla kan bidra
och goda exempel spridas for att stirka arbetet.

¢ Har ledningen avsatt tillrdckliga resurser, befogenheter och mandat for att skapa en
forbattringstakt i energiarbetet?

D Firar ni och lyfter goda exempel? Satsningarna fér legitimitet. Arbetare som gjort en insats lyfts 4.5 Fira
- ) T . . I o upp och far bekraftelse. Erfarenheter hjélper fler att lyckas och ~ framgangar
?
e Arni stolta dver de fordndringar som ni genomfor som leder till minskad energianvandning’ il - e, Eesa eramel ke < i s el i
lyckade och mindre lyckade atgarder. exempel
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Energitrappan — Foretagets guide for systematiskt energiarbete Sjalvskattningsverktyg

Sjalvskattningsverktyg till plattform: Vi ar langsiktiga

Fragor att besvara

Fortydligande

Tillhorande
aktivitet

O

Har ni méal och nyckeltal for er energianvandning som ni styr mot?

« Ar malen uppféljningsbara och kvantifierade?
o Ar malen och nyckeltalen relaterade till er verksamhet?

Métbara mél som ar nedbrutna for den egna verksamheten
att styra mot. Ett eller flera nyckeltal som visar hur energi-
effektiviteten i verksamheten fordndras och paverkas over tid.

5.1 Arbeta efter
jamforbara och
métbara mal

O

Finns relevanta rutiner och instruktioner for de av era processer

med betydande paverkan pa er energianvandning?

e Finns arbetsinstruktioner for hur verksamheten och dess processer fungerar och ska styras?
Vid normaldrift likvél som aterkommande skiften?

e Finns det stdd for medarbetarna hur de ska agera forebyggande och/eller vid odnskad handelse
identifierad som betydande foretagsrisk?

Tillgénglig och aktuell dokumentation dkar méjligheten for
alla medarbetare att styra mot 6kad kvalitet och effektivitet
genom standiga forbattringar samt begransar risken och
skadan vid o6nskade handelser.

5.2
Dokumentera
framgéngs-
faktorer s att
de kan upprepas

|:| Staller ni krav pa energiprestanda nér ni kdper in ny utrustning? Det &r inte alltid mdjligt att energieffektivisera befintlig teknisk 5.3 Sékerstall
o Anvéinder ni er av produkternas energimérkning? utrustning. Déremot i samband med inkop av ny teknik finns energieffektiva
' majligheten till att energieffektivisera genom att stélla tydliga inkdp
krav pa energiprestanda eller energimarkning.
D Ar energiarbetet spritt i hela foretaget? Det ar en utmaning att hélla i energiarbetet 6ver tid. Besluts- 5.4 Sprid energi-
¢ Har ni en etablerad struktur som bidrar till att vidmakthalla energiarbetet dver tid, fattarfz och l.etd?lfr?.g }‘9ra{1drats [E)etfarbh ahr? konkquens i)n;)lvad ?"rbeitet t,l" fela
inkluderar nya medarbetare och ej dr knutet till enskilda personers drivkraft? som ar pI’IOI’! e or. ore agei - var O,r, (?, °,Ver e e, ableras oretage
som bidrar till att vidmakthalla en forbattringstakt, sprida
medvetenhet och engagemang.
D Har ni en aktuell och relevant energipolicy? En energipolicy bor vara en ledstjarna for alla pa foretaget, 6.1 En energi-
e Har ni en energipolicy som visar riktningen for ert energiarbete dver tid, som visar att energi ar ndgot foretaget prioriterar. pEItmy wsa:("
som bade ledningen stallt sig bakom och styrelsen tagit beslut om? f nlqgen or
energiarbetet
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Energitrappan — Foretagets guide for systematiskt energiarbete Sjalvskattningsverktyg

Fragor att besvara Fortydligande Tillhérande
aktivitet
D Har ni en kvalitetssiakrad dokumentstyrning? Styrande dokument beskriver hur saker ska utforas i verk- 6.2 Alla
 Har ni faststallt styrande dokument och sékerstéllt att de finns pa en plats dér alla kommer &t dem? samhetfan. Pl |[1$trukt|oner, ”4“”6“ CHEIL@OLET Coh energlstyrgpde
e Finns ett arbetssatt for att sprida kdnnedom om befintliga och uppdaterade styrande dokument? BRI, RSt e T L LU
' exempelvis protokoll och intyg men &ven ritningsunderlag samlade

 Finns det en sparbarhet for att folja och sékerstélla att dokumenten ar uppdaterade?
¢ Finns nddvandiga dokument som komplement och stdd for det arbete som ska utforas?

och tekniska instruktioner.

Personalen vet var de finns och hur de ska félja upp och
fylla i dokumenten.

D Utvérderar ni ert energiarbete regelbundet? Foretaget och omvriden forandras standigt och ert energi- 6.3 Energiar-
« Genomfor ni en arlig internrevision av energiarbetet? arbete behdver anpassas for att méta nya krav och forutsatt- betet utvdrderas
’ ningar. Att regelbundet se Gver arbetsstrukturer med internt regelbundet

e Fungerar satta konstellationer s& som er energigrupp fortsatt?
e Ar er energikartldggning och handlingsplan fortsatt relevant fér dagens behov och verksamhet?
¢ Behdver mal och nyckeltal uppdateras?

och eventuellt externt stod hjélper er att vidmakthélla och
standigt forbattra energiarbetet over tid.
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Energitrappan — Foretagets guide for systematiskt energiarbete Slutord: Vi blir standigt lite battre

Slutord:

Vi blir standigt lite battre

Ett foretag blir nog aldrig fardigt med sitt energiarbete. Saval verk-
samheten som omvarlden forandras oupphdrligt, vilket bade staller

nya krav och dppnar nya maojligheter.

De stdrsta vinsterna far ni genom att integrera energi i ert dagliga
arbete och hitta en struktur for att standigt forbattra och f6ljia upp
resultatet av ert arbete. Energitrappan ar ett verktyg for ett aktivt
energiarbete som inte bara kan minimera ert féretags miljopaverkan
och starka lonsamheten, utan dessutom skapar manga andra

positiva varden for ert foretag.

”Vart systematiska energiarbete har
sankt vara driftskostnader markant.”

Vi sparar stort pa energin, och vara kunder
uppskattar det. En win-win!”

“Fran mal till matbara resultat. Att investera
i vart energiarbete har verkligen lI6nat sig.”
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“Vi har férvandlat en kostnadspost till en
strategisk tillgang. En vinst for bade vart
foretag och for planeten!”

”Vara medarbetare har engagerat sig
helhjartat i energiarbetet. Det har starkt var
foretagskultur pa ett ovantat satt.”

"Vi férvandlade en kostnad till en
konkurrensférdel. Energin har blivit var
strategiska superkraft.”

”Att investera i energieffektivitet visade
sig vara var basta affar. Vi har inte bara
minskat var miljpaverkan utan ocksa sett
en direkt positiv effekt pa var resultatrad.”

”Att fa med alla pa taget for
energieffektivitet var nyckeln.
Enkelt och effektivt.”



Vidare lasning

Energitrappan — Foéretagets guide for systematiskt energiarbete Vidare 1&sning

Du har tagit del av en introduktion till Energitrappan. Hela vagledningen och sjalvskattningsverktyget
finns p& Energimyndighetens webbplats. Har nedan finns hanvisningar till relaterad information.

Lag (2014:266) om energikartlaggning i stora féretag

Syftet ar att framja energieffektivisering i foretag genom kartlaggningar som ska
genomfdéras minst vart fiarde ar. Arbetet ska projektledas av en oberoende certifierad
energikartlaggare. Foretag som har ett certifierat energiledningssystem kan vélja att
genomfora sin energikartlaggning inom ledningssystemet. Pa Energimyndighetens
webbplats finns information om Lagen om energikartldggning i stora féretag (EKL).

Lag (2006:985) om energideklaration for byggnader

Beror byggnader pa dver 250 m? som ofta bestks av allmanheten, byggnader
som upplats med nyttjianderétt (exempelvis hyreshus), samt byggnader som &r
nyuppforda eller som ska séljas. Pa Boverkets webbplats finns publikationen
Energideklaration — en handbok fran Boverket.

Obligatorisk ventilationskontroll (OVK)

Ska genomfdras pa regelbunden basis i flertalet byggnader for att sékerstélla
ett fungerande ventilationssystem och ett bra inomhusklimat. OVK-protokollet
inkluderar information som kan vara till stéd for en energieffektiv fastighetsdrift.
P& Boverkets webbplats finns information OVK — obligatorisk ventilationskontroll.

EU:s taxonomi

Syftar till att identifiera och jamféra miljdmassigt hélloara investeringar, och inne-
héller bland annat principen DNSH (Do No Significant Harm) om att inte genomféra
aktiviteter som medfér betydande skada avseende miljomal. Regeringskansliet har
publicerat en artikel pé sin webbplats om En taxonomi for héllbara investeringar och
pé EU-kommissionens webbplats finns information p& engelska om EU taxonomy
for sustainable activities.

Kontakt till vagledare och experter

Energi- och klimatradgivarna ger oberoende energi- och klimatradgivning till sméa
och medelstora foretag, pa deras webbplats energiochklimatradgivningen.se,
finns det tips och rad till foretag samt kontakt information till radgivaren i din kommun.

Energimyndigheten har pa sin webbplats samlat en lista Gver certifierade energi-
kartlaggare, som &r ett krav vid energikartlaggning enligt EKL.
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Vagledningsdokument

Energimyndighetens Vdgledning for tillsynsmyndigheter kan ge vardefull insyn i
hur kommuner gor miljétillsyn. Pa& Naturvérdsverkets webbplats finns ytterligare
information avseende energihushallning.

Energimyndigheten har publicerat tva vagledningar for basta teknik: en kort
(Anvéand energi mer effektivt i ditt foretag) och en lang (Energimyndighetens
vagledning for bésta teknik).

For mer information om hur féretaget skapar atgardsplaner for energieffektivisering,
ta stéd fr&n Energimyndighetens guide fér béttre dtgérdsplaner. Aven har finns tva
versioner att valja mellan.

P& Energimarknadsinspektionens webbplats finns information om att anvanda el
smartare samt att fa betalt for sin flexibilitet. Energimyndigheten har ocksa samlat
information om energiberedskap.

Energimyndigheten har publicerat branschvis vagledningsmaterial for basta teknikval
inom ytbehandling och gjuterier. Lansstyrelserna i Ostergétland, Jénkdping och Kalmar
l&n har tagit fram ytterligare vagledningar med liknande upplagg fér branscherna tra-
industri, livsmedelsindustri och for omradet effektreduktion och nyttjande av restvarme.
Du hittar vagledningarna bland publikationer pé Lénsstyrelsen i Ostergétlands webbplats.

Certifierade energiledningssystem

SS-EN ISO 50001:2018 Energiledningssystem — Krav med védgledning fér anvédndning
ar en internationell standard for energiledningssystem som faststéller krav pa hur

en organisation kan planera, inféra, uppratthalla och forbéttra ett system for att
systematiskt och kontinuerligt forbéattra sin energiprestanda. Den och fler alternativa
ledningssystem som stdd for energiarbetet samt standarder gér att finna via SIS
webbplats (Svenska Institutet for Standarder).


https://energiochklimatradgivningen.se

@Energimyndigheten

Energimyndigheten, Box 310, 631 04 Eskilstuna
Telefon 016-544 20 00
E-post registrator@energimyndigheten.se

energimyndigheten.se
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